Statna filharménia Kosice, Dom umenia, Moyzesova 66, 040 01 Kofice

DOQATOK ¢ 1
ku Kolcktivnej zmluve SfK uzatvorenej dia 20.12.2016

Statna filharménia Kotice, Moyzesova 66, 040 (1 KoSice zastapend PaedDr. Mgr, art,
Juliusom Kleinom, riaditelom $fK (d'alej len ,,zamestniy atel) na strane jednej
a
ZO Unia odborovy zviz profesionialnych orchestrilnyeh hudobnikov SR pri SFK
zastipeni Jaroslavom L'aYom, predsedom 70 Unia pri STK (d’alej len ,,ZO Unia pri
SfK“} na strane druhej,

uzatvaraju v sulade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolcktivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov, v silade s § 231 zdkona & 311/2011 Z. z Zékonnik préce
v zneni neskorsich predpisov a Kolektfvnou zmluvou vyssieho stupia pre zamestndvatelov,
ktori pri odmefiovani postupujii podla zakona & 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamesinancov pri vykonc prace vo verejnom zaujme tento dodatok ku Kolek(ivnej zmluve:

L1
Predmet dodatku

Zmluvné strany sz dohodli o 7mene a roz§lreni Kolektivnej zmluvy StK uzatvorenej
dfia 20.12.2016, i¢innej od 1.1.2017 nasledovne:

1. vCL25 Odstupné a odchodné sa meni bod. 3 a znie nasledovne:

Zamesmancavi patri pri prvom skonfeni pracovného pomeru po vrniku niroku na

starobny dochodok alebo invalidny dichodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi

cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho funkéngho platu,
ak poZiada o poskyinutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnyeh dnl po jeho skonéeni.

2. ¥ CL 25 Odchodné a odstupné sa meni bod 4. a znie nasledovne;

Zamestnancovi pattf pri skondeni pracovného pomeru odehodné v sume trajnasobku jeho

funkéného platu. ak mu bol priznany preddasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti

podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
3. Zmluyné strany sa d’alej dohodli na roziireni Kolektivnej zmluvy o CL14a, ktory
znie nasledovne:

Cl.14a - Platové podmienky

1. Na zaklade Memoranda o dprave platovych pomerov zamestnancov v 3titnej sluzbe a

niektorych zamestnancov pri vykone price vo vergjnom zéujime zo dita 1. decombra

2016 sa zamestnavatel’ zaviizuje:

a) zvysit' platy zamesinancov na drovni 2% priznanych funkénych platov v termine od
01.09.2017 do 31.12.2017 a od 01.09.2018 do 31.12.2018,

b) valorizovat’ platové tarify a stupnice platovych tarit 0 4% od 1.1.2018.

2. Zamesindavatel' vyplati zamestnancom zvy$cnic platov na trovni 2% priznanych
funkénych platov formou odmeny vo vy¥ke 2% priznaného funkéného platu
zamestnancov k 01.09.2017 a priznaného funkéného plalu zamestnancov k 01.09.2018
7a kaZdy plne odpracovany mesiac.



[
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Za plne odpracovany mesiac sa na igely vyplatenia odmeny podla ods. 2 povazuje aj
doba posudzovand v zmysle ustanovenia § 144 a ods. 1 Zakonnika prace v platnom
zneni ako vykon pracc a teda aj doba:
* ked zamestnanec nepracuje pre prekézky v praci, ak tento zikon neustanovuje
inak,
® pracovného volna, ktoré si zamestnanee odpracuje neskor,
» nahradného volna za pracu nadéas. za pracu vo sviatok, za &as neaktivnej ¢asti
pracovnej pohotovosti na pracovisku alebo nahradného volna poskytmutého podla
§ 96b,
» prekdzky v préci z ddvodu nepriasnivych poveternostnych vplvvov,
dovolenky,
* pocas Kiorej zamestnance nepracuje preto, 7e je svialok, za ktary mu patri ndhrada
mzdy alebo 7a ktory sa mu jeho mesaénd mzda nekrati.
Zmluvn¢ strany sa dohodli, 7e zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podla
ods, 2 gj vtedy, ak zamestnanec neodpracuje plne cely kalendarnv mesiac z dévodu
praceneschopnosti, alebe z dévodu odetrovania élena rodiny nasledovne pa ukonden{
praceneschopnosti alebo po ukonceni o§etrovania &lena rodiny.
Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu podla
ods. 2 v nasleduyicich mesiacoch aj za cas v¥konu prace, za ktory sa vopred poskytlo
nahradné volno, alebo za pricu nadéas, neaktivhu &ast’ pracovne] pohotovasti na
pracovisku, ak sa za fiu poskytne ndhradné vol'no.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak ramestnanec neodpracuje plne cely kalendarny
mesiac z dévodu pracovného volna bez nahrady mwdy (Lzv. neplateného volna),
zamesindavatel odmenu podl'a ods. 2 alikvotne skrdti.

Cl.2
Zaverefné ustanovenia

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zo dita 20.12.2016 zostavajd v plnom rozsahu
v platnosti a G&innosli.

Tento dodatok ku Kolektivnej zmluve je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorveh dva
rovnopisy dostane zamestnavatel’ a dva rovnopisy odborova organizacia.

Tento dodatok nadobuda platnost” diiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a
éinnost’ ditom 1. seplembra 2017.

V Kodiciach dna

PaedDr, Mgr. art. JTilius Klein Jaroslav LZag

riaditel’ SK predseda 20 Unia pri SIK



