Srdtna fitharmdnia Kofice, Mayzesova 66, 040 011 Koice
KOLEKTIVNA ZMEEFA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Vo salade s L. I § & odst. 1, zdk. 553/2003 a § 231 ZP. zakonom &. 2/1991 Zh., Zikona

o kolektivnom vyjedndvani a Kolektiviiou zmluvou vyiSieho stupiia na rok 2013/2015.

ZMLUVNE STRANY:

I+

STATNA FILHARMONIA KOSICE v zastipen( s riad itelom
PacdDr. Mer. art. Jaliusom Kleinom - zamestnavarel

a

2. ZO UNIA adborovy zviiz profcsiondlnych orchestralnyeh hudobnikoy SR pri STK

uzatvaraj i tito Kolektivonu zmluve

Vieobecnd &ast’

Kolektivna zmluva (d'ale] K7) sa uzatvira scielom zabezpefenia prav a opravocnych zaujmoy
zamestnancov a zamestnivatels, zlepSenia ich Zivotnych, pracovnych a kultirnych potrich, Na
dosighnutie a udrzanie socidlneho zmieru obe zmluvné strany vidy budi prednostne vyuzivat
prostriedky kolektivneho vyjednivania.

Ucelom KZ je, aby sa obe zmluvné strany dohodli na:

a)
b)
C)
d)

L

mzdovych a pracovnyeh podmienkach,

na pripadoch spolurozhodovania saéinnosti v rimei vigobecne zaviiznych pravnych predpisov,
na pustupe pri rigseni staznost! zamestnancov,

disciplinarnych opatrcniach.

Cl. I - Uznanie

Zamestnavate” uznava zakladnd organiziciu odborov ako jedind predslavitelku vietkvch
zamcstmancov organizacie v kolektivnom vyjednavani,

Této K7 sa vzrahuje na vietkych zamestnancov a na vietky pracoviska zamestnévatela,
Zamestnavatel’ poskyine vedicim odbordrskym funkeiondrom pracovné volno s néhradou
mzdy vo vySke {unkérého plate ng vykon funkcie v odhorovom organe . Zamestavatel ma
pravo skontroloval, & zamesinanee vyuZiva poskvinulé volno na ddel, nma ktory bolo
poskyinuié,

Zamestnavatel’ bude respekiovat’ Zinnosti odborarskych funkciondrov wyplyvajice z ich

funkeii aich ndmety a pripomienky bude na prislugngj Grovni s nimi konzultoval. Satasne
bude plne reipektovar pravinu ochranu funkeiondrov zakladnej organizacie.

CL 2 - Pracovné podmienky
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Obe zmluvné strany dohodli pre sidasné zameranie Gloh organizicie celkovy podet
a rozmiestnenie zamestnancov podla organizaénych Gtvarov a ¢innost,

Zamestnavatel' sihlasi so zavedenim pruZncho pracovncho Sasu pre  zamestnancov
prevadzkového a ekonomického dseku s pribliadnutim na vwréoné aradnd hodiny, pri dodrzani
tyzdenného fondu pracovného Sasu, ktory v dase uzavretia KZ predstavuje 37,5 hod /Ly zderi.
2.a.) Presun pracovmej doby: Vzhladom na prevadzkové podmicnky a charakler éinnosti
vykonavanych v organizieii  pracovnikmi THP-R (ekonomicko - spravncho dscku a
umeleckej prevddzky) organizicia bude vyuzivat' spsob prerugenc) pracovnej daby
S vedomim a prikazom priameho nadriadeného pri zabezpefovani koncertov a ostatnych
kultarno-spoloéenskych podujali pracovna doba prisluiného zamesmanca bude delend tak |
aby tond denncho pracovného gasu 7,5 hod. bol dodrzany . Pogas preruienej pracovngj doby
ma zamestnanec volno, koré sa mu nezapoéilava do fondu pracovného dasu, Ak tomu
nebrinia vdine prevadzkové dovody, zamestnavatel vyhovie Ziadostism zamestnancov
o krat3i pracovny ¢as alebo inti vhodnt upravu uréeného pracovuého asu (zdravoms, rodinng
dovody ard'.) s odpovedajicim dopadom na vysku mzdy.

V smysle Pracovného poriadku (€inkujici ¢lenovia orchestra v diioch skisok s povinni byt na
pracovisku 20 min. pred zafiatkom skafky a minimalne 30 min. pred zagiatkom koncertu. Dalej
s0 povinni zaujat’ svoje miesla v orchestri najmenej 3 minit pred stanovenym zadiatkom sluzby
(mimo koncertu). NedodrZanie uvedengho, alsbo oneskoreny prichod bude posudzovany ako
porugenie pracavne] discipliny.

4.V 7mysle Pracovného pariadku neplatend volno mdZe vdeliC riaditel’ zamesmancovi na zdklade

5

sthlasu jeho priameho nadriadeného, indpektora orchestra a §6fdirigenta (pripadne jeho
zastupeu) iba v tom pripade, ak nedéjde k naruSeniu plynulosti prevadzky SFK 2 navySeniu
chunomickyel vatupov .

Potas skiSok budd Elenom orchestra poskvtnuté prestavky a to nasledovne:
1. pri rvan{ skazky, 4 hodiny - 25-30 minat po prvych 75 mindtach nepretezite] prace,
dalej 15 mindl po kazdej hodine préce,
2. pritrvani skdsky 3.5 hodiny — 25-30 minat po prvych 75 mintitach nepretr#itej prace,
diale 15 minit pe hodine nepretrzitej prace
pritrvani skasky 3 hodiny — 25-30 mindt po 75 mintitach nepretr¥itej price.

fad

2.1. Pracovny &as &lenov orchestra:
DiZka a rozvrhnutic pracovného Sasu — pracovny uvidzok:

1.

=

2

Tyzdenny pracovny &as je stanoveny na 37,5 hod., ktory je v pracovnom plane rosdeleny na
pracovny Ovizok, (sluzby - tj. kolektivna praca) a individualou pripravu, Sluzby spravidla
nepresahujit  72% wZdenného pracovného Easu. Pracovny fviizok  pre jednotlivé
zaradenia/pozicie v orcheswi je stanoveny pre kazdd koncertni sczonu pevnym poétom
sluzieb.
Ied pojmom sluZba sa rozumie kolektivna prica, a to je:

- skoska

- peneralna skisSka

- konecert

- in¥ kalektivny umelecky vykon

Trvanie sluZby:

a) skidka, prac. generdlka a nahrdvanie — obyéajne 3 - 4 hodiny

b) generdlka a koncert 3 hodiny
SluZby sa rozvrhnd podla prevadzkovyveh podmienok tak, aby &lenovia orchestra naplnili
uréeny podet sluZich v pricbchu koneertnej sezdny.
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5. QOrchestralny hudobnik absolvuje mesaéne 28 sluZieb, v priemere tyzdenne 7 3-4 hodinovych
sluZieb s tym, Ze spolu nebudd v priemere presahoval’ 24 hodin v priebehu 7 kalendamych
dni.

6.V pripade dvoch sluZich v jeden deh prva trva maximalne 3.5 hodiny a druha 3 hediny,

7. Vo wynimoénych pripadoch ([estival apod) méze byt poéot sluzich v pricbehu 7
kalenddrnych dni zv¥§eny na 9 troj-hodinovych, resp. priemerny pocet 4 hodinovych sluzieb/
maximalne 27 hodin tyZdenne, pricom v pricbehu 6 tyZdriov nesmic v priemere prekroéit’
pocet sluzieb stanoveny tvzdenny limit, t.j. 7/tyZderi.

8. Ak sa das sluZby prekrodi o viac ako 30 minut, zapo&itava sa ako d’aliia sluzba.

9. Vychovny koncert / koncert pre koly v trvani do 70 miniit sa zapoditava ako ¥ sluzby.

10. Akusticka skuska do 30 min. sa nepodita 7a sluzbu.

11. V pripade jednej 2 — 4 hodinove] sluzby/ kolektivne] price vjeden den je ostatny cas
poskytovany hudobnikom na individudlnu pripravu, alebo skupinovi pripravu jednotlivich
skupin, v dizke minimalne 3,5 — 3.5 hodin denne. Cas individudlnej, alebo skupinovej
pripravy je zardlavany do [ondu pracovného Casu,

Prestiavky pocas sluzieb orchestra:
1. a)23-30 minht po prvych maximalne 75 miniitach nepretrzitej prace, ak skiska
trvd asponi 3 hodiny.
b) najviac 13 mindt po kazde] d'alde) hodine neprelrzile] prace, ak skiska trva 4
hodiny.

2, Prestavky sa zapocilavaji do éasu trvania skagky ako pracovny vykon,
3. V¥ pripade druhej shuzby v jeden denl prestavky najviac 15 minit pe 60 kazdych minitach
nepretritc prace.
4. Odchylka, al. Gprava je moZna z prevadzkovych dovodov.
2.3. Nepretriity odpoéinok v (y%dni a ndhradné dni :

I. Skasky musia byt v pracovnom pline rozvrhnuté tak, aby umelec mal raz v priehehu 7

kalenddrnych dni nepretrZity odpocinok v trvani aspoti 35hodin.
2. Nepretrzity odpolinok méZe pripadniit” na iné dni v ty7dni neZ je sobota anedsla (tzv.
nahradné dni).
Nahradné dni sa urlujo v pracovnom plane pre cely kolektiv. Individudlne éerpanie v inej
dobe je nepripusine.
4. Nahradné dni je povinné vyierpal’ do 4 mesiacov.
5. Ak povaha prace a podimienky previdzky newmoZinjd rozvrhnit pracovny fas podla § 93, ZD,
odscky 1 az 3, camcstnavalel méze zamestnancovi rogvehnat’ pracovny ¢as tak, aby zamesinance
mal aspoil raz za dva tyzdoe 24 hodin nepretrzitého odpoéinkn v tyzdni, ktory by mal pripadnit’
na nedelu stym, Ze zamestnavatel’ je povinny dodatoéne poskytnat zamestnancovi néhradny
nepretrfzity odpoéinok v tyidni do $tyroch mesiacov odo dila, ked’ mal byt poskvtnuty nepretrzity
odpoéinok v tyZdni.

L

CL 3 — Pracovnd disciplina

V zAujme jednoznainéha posiudenia porufenia pracovnej discipling je potrebné rozlidovat
medzi poruenim pracovnej discipliny a zavaznym poruienim pracovnegj discipliny:

PoruSenie pracovnej discipliny:

a/ bezddvodné oneskorend nahldsenic nepritomnosti na pracovisku — nepriiomnosd na
pracovisku nahldsil’ okamzZile, v zdvainych pripadoch noineskdr do troch halenddrayvch dni
(napr, nepritomnost na uzemi SR, iné zdvainé ddvody)

~3F
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b/ nedndrzanie zakazu fajéenia v pricstoroch pracoviska
¢/ nedodrzanic pouZitia predpisanc] garderdby u umeleckych zamestnancoy
f/ zapisanie zamestnanca v evidencii dochadzky inym zamestnancom

Zdvainé porufenie pracovnef discipliny:
- v pripade dopustenia sa ktoréhokol'vek 7 uvedenych pripadov zavaZného porudenia pracovne]
discipliny, zamestnavatel’ bude postupovat’ podlia § 63 Zikonnika prdce:
a/ mnezastihnutelnost® hraca orchestra zjeho osobnych dévodov pofas jeho pracovne]
zastihnutelnost
b/ ncaspravedlneny oneskoreny prichod hraga archestra do kolektivne] prace
¢/ neospravedInené absencic zamestnancov
d/ neredpektovanie prikazov nadriadenich
e/ neplnenie povinnosti vyplyvajicich 7 pracovnej zmluvy
f/ nedodanie dokladov o praceneschopnosti od osetrujOeeho lekdra — doklady o PN je potrebné
dodat’ okamzite, v :zavaimych pripadoch najneskir do froch  kalenddraych  dni (napr.
nepritomnost pa dzemi SR, iné zdvainé dévodd)
g/ poruSenie lie¢ebného reZimu
h/vyniasanie internych informdcii, ktoré by mohli uskodit’ dobrému menu organizicie alebo jej
ZAMES Ao
i/ majetkové a mordlne delikty na pracovisku / kradez.../
j/pozitic alkoholickych nipojov 4 inveh omamnych prostriedkov po€as pracovnej doby:
Vozmysle zdkona ¢ 12472000 Zz o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdei, poitie
alkoholickych ndpojov w inich omamnich prostriedkov pocas pracovnej doby, prichod
ra pracoviske pod vplyvem alkoholu a ndsledny vikon price pod vplyvom alkoholu —
v tejto sivislosti je vytvorend Kkontroind komisia oprdveend vykondvat’ Kentroly no
pracovisku,
Kontrolnd komisia pozostdva z nastedujicich clenov.
1. prislusny vediicl dtvaru /v jeho nepritomnasti dal¥i zamesinanec/
2. personalista /v jeho neprifomnostl dal§i zamesinanes’
3. zdstupca odborovej organizdcie, alebo zamestmaneckej vady /v feho nepritomnosti
dalsi zamestnanec |
Vpripade, Ze kontrolnd komisia vekonanou  kontrolou  zisti w zamesinanca  pofifie
alkoholickich rapojov a inych omamnaych prostrizdkov, alebo so polvedi prichod na
pracovisko pod vplyvom alkoholu a pripadne of nasledm vokon prdce pod vplyvom
alkoholu, bude zamestndvatel postupovat podla §03 Zdkonnika price /863 2P — Vipoved
dand zamestndvareloms.

. Fajdenie je v priestoroch SfK zakazané.
. Koncertni majstri a veduei nastrojovych skupin:
a) maju byl vzorom v plneni umeleckych dloh orchestra
b) staraji sa o umelecky a technicky rast vetkyeh ¢lenov svoje) nastrojove) skupiny
¢) rufia ca wmeleckn a pracovnt disciplinu na skioSkach a koncerloch vo svoje]
nastrejove] skupine
d) pomahaji diripentovi pri organizovani a vedeni delenych skusok
¢) vykonavaji kontrolné povinnosti na svojom uscku.

4, Hrig orchestra, ktory méd pracovni zastihnutelnost, je povinny po vyzve okamZite nastipit’
do price s nastudovanym programom.

5. Zamestnanec je povinny pisomne oznamovat' zamestnavatelovi bez zbytoénche odkladu
vietky zmeny, kroré sa tykajd pracovného pomeru a sivisia ¢ jeho osobou, najmi zmenu jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doruéovanie
pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa poukaruje vvplata zamestnanca na ufet v hanke, aj
zmenu bankoveho spojenia/§81, pism. g ZP /

s
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mestnanci musia disledne  dodrziaval’ svele povinnosd

o

6. Zodpovedn] vediol

voblasti povolovania,  evidencie vikonu prace zamestnancoy  mimo  slaleho

pracoviska. Jodpovedni pracovnici na wSethksich stupfloch riadenia pri opusteni
RN

pracoviska majl povinnosU cabespedil, aby zamestmanec, kiory opdita s
pracoviska, okrem zaznamu v knibe evidencie dochadzky, bol vybavend priepusthon
potvrdenc svojim nadriadenym vedicim, allerativae, v pripade vwkonu price mimo
stalehe pracovisks s narokmi ng vwiStovanie cestevnyeh ndhrad, af platnym. riadne
potvrdenyim prisludnyvio vedicim zmnestnancom,

tn o zodpovidny  kazdy  ved

vyplnenym cestovnyim prikuvo
Zz dodrrtavanie uved

ATy

apa

erganizdcie, Kontrolu dodrfiavania vykondva valtroarpanizaéoy kontrelor S8

g

Cl. 4 — Prdca nadéas, v sobotu, nedel'u a vo sviatok

Pracou nadCas je praca vykonanid zamestnancom na prikaz organizacie, alebo s jej sihlasom
nad ramec pracovného Gasu. Rozsah nadCasove] price zamestnancov arél potreby
orpanizacic. U zamestnancov s kratdi acovaym fasom sa za pracu nadias povaruje praca
sahujfica wréend wadenny o
riica nadéas nesmic presiahnut v pricmere osem hodin tidenne najvise 12 mestacov po sebe

acovny Cas.

ledujneich.

emerny tyZdenny pracovny éas vedtane prace nadfns nesmic prebroéit 4% hod .
¥ ¥} 3

V kalendarnom roku moZno nariadif® zamesinancovi prdcu nadéas v rorsahu najviac 150
hodin, pricom zddvodu polricb organizécie zamestnanec moze na prikaz vediceha
zamestnanca v kalendédrnom roku vykonal’ pracu nadéas aj v rozsahu najviac 400 hodin —
v zmysle Zakonnika prace.

O prikazanej praci nadéas sa vedic evidencia. Bvidenény list o nadGasovej praci musi byt
vopred pfsomne odsihlaseny/potvrdeny nadriadenyin zamesinancom.

Préacu nadéas je mong vvkondvat’ len na prikaz zamestnavatcla alcbo s jeho sthlasom. Za
nadé¢asovil pracu sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel nenariadil,

Voaptyshe § 121 ZF zamesindvatel dohodne so vieti¥mi vediicimi zamestoancami na vysdom
af miZdomn stupnl riadenia, fe vo vigke mzdy bude zohladinend ich pripadna puics naddas
voghirme 1 hodin v kalendarnom roku.

Rozsah nad€asovej prace pre umeleckych zamesinancov, ktori vykondvaji rizikovi pracu,
dohodne vedenic SFK so zdstupcami odborov len vo vynimoénych pripadoch na zdklade
potrieh umelecke] prevadzky.

Zamestnavatel’ mdZe so zamestnancom /THP, R, U/ dohodnut’” €erpanie nahradného vol’'na
za pricu nadéas, ktoré vyferpa zamestnanec;

af do 3 kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola prica nadtas
vykonana

b/ o 6 kalenddrmych mesiacov sa predlzuje lehota, ak z prevadzkovych ddvodov nic je moiné
vyCerpal’ nahradné vol'no do 3 kalendarnych mesiacov

V pripade, Ze sa ndhradng volno nevyCerpd ani do 9 kalenddrnych mesiacov, zamestnavatel
poskytne priplatok v silade so zékonom €. 553/2003 v zneni neskor§ich predpisov.

¢/ V pripade, Ze ndhradné volno nebude podas Lychlo lehét Serpané 7z dévodov na strane
7amestnanca aj naprick sohlasu veduceho zamestoanca, predmetny narok na néhradné volna,
vratane naroku na priplatok , zanika.

V pripade, e sa nédhradné volno nevyderpd ani do 9 kalendarnyeh mesiacov, camestndvatel
poskytne priplatok v siilade so zdkonom €. 553/2003, & 19, v zneni neskorsich predpisov.

e/ V pripade, Ze néhradné volno ncbude podas tychto Ichét Serpané z dovodov na strane
zamesmanca aj napriek stthlasu vediceho zamestmanca, predmetny narok na nahradn¢ volno,
vratane niroku na priplatok, zanik4.
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Priplatky za pracu v noci, v sobotu alebo v nedel'u a za pricu vo sviatok sa budi preplacat’
vzmysle prisludnych paragrafov zakona 333/2003 Z.z. vzneni neskoriich predpisov.
Ziwjmom vedemia SFK bude plinovanie price v dnoch pracovneho pokoja a vo svialok
v minimélnom rozsahu, aj o len v nevyhnulnych pripadoch.

Ak sa zamestnavaiel so zamesinancom dohodll pa éerpani nidhradndho volna za praca vo
doc hodina nahradncha volna,

aviatok

CL 5 —Prekdzhy v prici
Pracovné¢ volno bude pracovnikovi poskytnuié v rozsahu stanovenom v § 141 ZP.

Okrem toho bude zamestancovi poskytouté  pracovné  volno bez ndhrady mzdy vo
viiynych adévodnenych pripadoech pokial tomu nebudi branit’ prevadzkove dovody.
(§ 141 ZP).

ClL 6 — Dovolenka

V zmysle KZ VSnar 2013, él. 1., odst. 2., upravuje sa dovolenka nasledovne:

a/ Zakladna vymera dovolenky je pdl iyzdinov. Dovoleaka vo vimers Siestich tyzditov palri
camestnancovi, Moery v prisluinom kalendarmom roku doviti naimene] 33 rokoey veha

b/ umeclecki zamestnaneci: + 1 (Widen za pracu v rizikovom prostredi podla § 106, odst. 2,
pism, T ZP,

U umeleckych zamestnancov urduje zamestnavatel hromadné Serpanie dovolenky pedla planu
ginnosti SFK po prejednani s odbormi /§111, ods. 4 ZP/. Pripadn¢ prorudenic kolcktivigj
dovalenky prerokuje vedenie SFK s odbormi.

hromadného gerpania dovolenky v umeleckych zamesmancov a do 30, aprila presny termin jej
gerpania. Pri hromadnom &erpani dovolenky nie je potrebné vypisovat jednotliveami
dovolenkové listky.

Casovi vinimka z tvehto tenminov mdfu tvorit dévody na stranc zamestndvatcla,
vapr. weemsky  alebo  zahranidny  zdjaxd.  orlpadne  d ddvody ng strane
zamestnavatela vedice k Zlepieniu hospadarskych vysledkov organizéciz ako g
v ttulu dovodov vySse] mocei, ako 80 napriklad rarindenia 2o strany soad ovatel
Foopotrebné predidadal 20 strany vmcleckyeh zamcestnancov indpekiorovi orchestra
odsihlasend a podpizand dovolenkevd listky, a 1o v pripade. 22 Cerpajld dovolenku nad
ramec kolektivine] dovolenky.

Zamestndvatel' oznimi do 31, marca prisluiného kalenddrneho roka predbezny termin

Zamestnavatel’ poskytne umelsckym zamestnancom min. 5 pracovnyeh dni pre individualnu
pripravu na nova sezdnu, Zamestnanei, ktori v 2ase ndstupu na nova sezdnu Eerpaji neplatené
valno, nemaji ndrok na dni pre individualnu pripravu.

Plan dovolenigk u TIIP a R-zamestnancov predlozia vedici camestinanei zamesindvatelovi do
konca mesiaca februdr v prislu$nom kalendarnom roku. Vediei zamestnanci, klori majd narok
na viac ako 4 tyxzdne dovolenky, mézu si 5 dni nevyéerpang] dovolenky preniest’ do
nasledujiceho kalendameho roka. THI a R-zamesinanei ferpajia 2 tyZdne veclku (pokial’ sa
nedohodni inak) + zvysek so sahlasom vedenia organizacie.

Pri derpani dovolenky mna prelome kalendfmych mesiacov zamestnanes poudije

dovolenkovy listok ozebitne na kaZdy kalendarmy mesiac.

o
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6. Ak si zamestnanec nemdze vyderpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, 7e zamestnavatel
neurdd jej éerpanic, alebo pre vazne prekazky v prici na strane zamestnanca, zamestndvatel’ je
povinny poskytn(t' zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skondila najneskdr do konea
nasledujiceho kalenddrneho roka /§ 113, ods, 2 ZP/. Ak zamestndvatel nenrdl zamesmancovi
serpanic dovolenky najneskédr do 36, jima nasledujleeho kalendarneho roka tak, aby
Famestnanes  vyéerpal dovelenku do konca tohto kalendarneho roka, Cerpanie doviienky si
méze urdit’ stance. Toto Serpanie dovolenky  jo zamesthanes povimmy  ezndmil’
zarestmavatciovi pisomne, ngjm 30 dni vopred, uvedend lehota mdze byt so0 suhlasom
zamestavate!'s skrifena.

e

CL 7 — Pracovné voPno

|. Famestnavatel" poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v nevyhnutnom
rozsahu k vykonu odborovej funkcie.
Zamestnavalel poskylne zamestnancovi pracovné volnoe podla §141, ods. 2 ZP.

&

V pripade, Zc zamcstnance potrcbuje iné pracovné volno ako upravuje pracovny predpis,
poziada o to pisomne, Zamestnévatel udeli kratkodobé pracovné volno bez ndhrady mzdy len
v tom pripade, ak tym nebude naruiend plynuld previdzka organizicie (SFK).

3. V pripade, #e zamestanec Cerpd neplatené pracovné volno, vielky niklady sivisiace
s odvodovou povinnosCou v plnom rozsahu zndsa zamestnanec,

4. Ak pracovny pomer zamesinanca venikne v priebchu kalendarncho roka, pracovné volno s
nahradou mzdy podla $141, ods. 2 pism. a) v prvom bode a pism. ¢) v prvom bode poskytne
zamestnavatel’ v celom rozsahu / tj. 7 dni na ofelrenie v zdravotnickom zariadeni + 7 dni
sprevadzanic rod. prislugnika do zdrav. zariadenial,

CL 8 — Postup pri znifovani po&tu zamestnancoy

1. Pri rozhadovani o tom, s ktarymi zamestnancami bude v désledku arganizagnych zmien rozviazany
pracovny pomer, zamestnavatel nepristupi k rozviazaniu pracovnéhe pomeru, ak to nchude
nevyhnutnd:

- s osamelymi zamestnancami, ktori sa staraji o deti do 15 rokov

- so zamestnancami 5 rokov pred vznikom néroku na starobny déchodok.
Vyisie uvedené sa nevztahuje na t¥ch zamestnancov, ktori parnduji pracovnil disciplinu a u krorych
je evidentny pokles odbornosti a vitkonnosti,

2./ Dotasné preru¥cnic vykonu price - §141a, ods.1 ZP:

- Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zédvazného poruSenia prae. discipliny a jeho dalsi
vyvkon price by ohrozoval dbleZily ziujem zamesindvalela, moze zamestnavatel doCasne,
najdlhsie na | mesiac, prerusit jeho vykon prace.

3./ V¥povedna doba: Riadi sa ustanoveniami ZP, § 62

4,/ Odstopné: Riadi sa ustanoveniami 7P, §76,

CL 9— Mzdové podmienky

1, Zamestnavatel zabezpedi, abv pracovnd zmluva bola uzatvoren najneskdr 2 dni pred nismupom
zamestnanca do pracovného pomeru.



jn'i.‘r.'a_ﬁfﬁgn minia Kodice, Moyzesova 66, 04000 Kadica
KOLEKTIFNA ZMLUVA

2. V pracovng] zmluve jo zamestnavatel’ povinny dohodndr vietky ndleZitosti unstanoveng v § 43

zak. 31172001, 7P, Neoddelite'nou sii¢asr'ou pracovnej zmluvy je rozhodnutie o plate resp. mzde.,
dohoda o hmotnej zodpovednosti a dohoda o pouZivani vlastného hudobného nésiroja .

3.8 45 ZP - SkiiSobna doba jz nap trl mesiace.  wvedlecho cammestianca v priangg
poOsobnosti Slatutarmeho organu alebo Clena Statutdmelws vredoy a vedoceho zamesinanca, Kory je
v priamej riadiaczj pdsobnosti tohto vediveho zamesinanea, jo najviac Sest mesiacoy.

4.§ 48, ods, 4, pism. d 7Z.P;
Dalgic predizenic alcbe opitovné dohodnutic pracovného pomeru na uréiti dobu nad
zdkonom stanoveny limit do dvoch rokov  je moimé len zddvodu vyvkondvania
nasledojicich prag:

- interpretacia hudobnych diel &lenmi orchestra SfK
- praca manipulanta orchestra

- praca vritnika — informatora

- préaca referenta marketingu — UP

- praca manaZéra kultiry

- préaca vediiceho THS

- praca pomacného rabotnika

3. Odmeny budt vyplaiend , ak 1o umoznia hospodarske vysledky orpanizacie iba tym
zamestnancam, ktori nemali disciplinarne pricstupky a aktivne sa podiclali na ziskoch a plneni
vimmamimych a mimoriadeveh @loh arpanizdeie SFK a Sirill gdobré meno SEEL

6. Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnom:
a/ zamestndvarel vyplati odmenu pri Zivetnych jubiledch (pri splneni podmienky
odpracovanych poslednych 5 rokov v SFK - nepretrzite):
- 50 rokov — 30 % funk&ného platu zamestnancom odmefiovanym podla zdkona
¢. 55372003 Z.z.
Odmena bude zamestnancovi poskyinula len v roku, na klory pripadlo jubileum, bude
vypliacani zo mzdovych prostricdkoy,
b/ pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuii ndroku na starcbny
ddchodok, predtasny starobny a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkova Einnost” je viac ako 70% - zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odehodné
podla KZ vs, 1. 11, ods. 5, tj.:
a/ + 1 funk&ny platv zmysle § 76a 7P
b/ + 1 funk&ny plat nad ustanoveny rozsah §76a 7P u zamestnancov
odmefovanych podla zikona €. 553/2003,
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit' odehodné, ak sa pracovny pomer skonéil
podPa § 68 ods. |, tj. ak bol zamestnanec pravoplaine odsddeny za amyselny tresiny
&in, alebo pre zivaZné porulenie pracovnej discipliny,

7. Zamesinavalel’ zaberpedi vikon odpodilu a odvod odborovych prispevkoy,

8. Odmetiovanie mickloryeh zamestnancov pri vykonc prace vo vergjnom zaujme, zmena
a doplnenie niektorych zdkonov:

Zakonom £. 39/2009 7.z. - GpIné znenie zdkona o odmefiovan{ niektorveh zamestnancov pri
vvkone priace vo vergjnom ziujme, boli do systému odmetiovania podl'a predmetného zakona
zaradeni zamesmnanei vykondvajuci éinnost’ umeleckéhe zamestnanca, kiorého predmelom
¢innosti je interpretovat” hudobné diela.

-



Stéine filharmsnia Kosice, Moyzesove 66, 040 01 Kosice
KOLEKTIVNA ZMLUYVA

V zimysle uvedeného, omeleckymi zamestnancami st v Stitnej filharménii Kosice (SfK)
hudobnici v orchestri $K a dramaturg SIC.

N#vrh na prijatie/meprijatie &lena orchestra ST na 7iklade Gspedne vykonaného konkurzného
konania ddva riaditeFovi SfK konkurzna komisia na &ele so Séldirigeniom menovand
riaditelom $fK. O konetnom prijati zamestnanca rozhoduje riaditel’ $K.

Len vo vynimoénych pripadoch, mimoriadne zniZeného poétu zamestnancov v ddsledku
Mukludeie, je moZné prijal’ do pracovného pomeru nového camesinanca, alebo 3mdenta
Konzervatoria bez absolvovania konkurzn¢ho konania. Takto prijaty zamestnance je povinny
caéasinit sa konkurzného konania vyhlasencho v najbliziom termine. O keneénom prijati
zamestnanca a dizke trvania jeho pracovndho pomeru rozhoduje na navrh Zéfdirigenta a
vediiceho skupiny riadite? SfK.

¥ zmysle zdkona & 39/2009 Z z. o odmefiovani umeleckych zamesmancov SfK je vvdany - s
platnostonod 1. 10, 2010 —

- pre &lenov orchestra tento predpis na priznanie osobnych priplatkov, priplatkov za

riadenic a priplatkov za hru na vedfajsi hudobny nastroj apriplatkov za pracu
v rizikovom prostredi.

Kategorizdcia miest v orchestri: Ked T/S

wh

Koncertni majstri 1 husli a koncertny 10-12.2 T=12
majster violongiel
Dramaturg 10-11.27 T-11

Zastupcovia koncertnych majstrov 10-11.36 T-11
1. huslia violon¢iel

Prvi hragi na dychové nastroje a vedoei skupin

slagikovych nastrojov

Harfa

Tympan

Tuba

Druhi hracéi na dychové nastroje

Zastupcovia ved.skupin sldéik nastrojov 10-10.38 T-10
Tutli hraci 10-09.01 19

Absolventi Konzcrvatoria + tutti 10-08.09 T-8

1I.

III.

.

Priplatok za riadenie
Veduei slatikovych skupin 30-€
Vediel skupin dychovych nastrojoy 21,-€

Priplatok za hru na d’alii hudobny n:istroj:

- pikola, anglicky roh 20,-€
- 2. pikola 10.-€£
- anglicky roh 20.-€
- bas klarinet, Us klarinet. kontrafagot, 13,30€

Platova kompenzicia za st’'aZeny vikon price:

Platovd kompenzicia za staZeny vykon préce patri zamestnancom, ktorveh prislusny orgén
vergjného zdravotnictva zaradil do tretej kalegdrie, (j. umelecki zamestnumei- élenovia
orchestra SIK.  Vuzmysle § 11 zikona & 392009 Z.e uvedend platova kompenzacia
predstavuje sumu 2,--€/frekvenciu.




V.

VL

1. husle
15

flauta
4

horny
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Srdma fitharmania KoSice, Moyzarova 66 (M0 01 Kodice
KOLEKTIVNA ZMLLUVA

Z dévodu platového zarad'ovania umeleckych zamestnancov pedla § 7, ods. 4 zdkona ¢,
392009 7.7 : ,mdze zamestnavatel’ umeleckému zamestnancovi uréit’ tarithy plat podla
prisludng] stupnice platovych tarif v ramei rozpitia najnizsej platovej larify anajvy$ic
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nesavisle od dizky zapoditangj praxc™,
Z tohto dovodu sa bude uumeleckych zamestnancov uplatiiovat” Uprava platu na zéklade
navrhu vediceho ndstrojovej skupiny, schvéleného $éfdirigentom. Podmisnkou moZnej
platovej opravy jo stipajica umeleckd vyykonnost® pisomne zddvodnend, posidenie
pripravcnosti na skidku atp.

Urdenie okrubu zamestnancov

Vzmysle § 7, ods. 5 zdkona & 474/2008 Z.z je wrleny okruh zamesinancoy Stétnej
filharmonie Kofice, ktori budd odmehiovani v amysle § 7, ods. 4 predmetného zikona
s platnostou od 1. 1. 2009 ;

1. Umelecki zamestnanci

2. FZamestnanci s prevahou fysickej préace

3. ‘Technicko-hospodarsky zamestnance — administrater - informatik

CL 10 — Systematizdcia miest v orchestri

2. husle viola violonéelo kontrabas
12 9 8 6
hobaj Klarinet fagot
4 4 4
trabky trombény tuba
g 4 1
harfa

(1 11 — Néhrads (za pousivanie viasiného oblecenia)

Umeleckym zamestnancom SFK prislicha za pouZitie fraku alebo vederng] toalcty (vratanc biclizne
a doplnkov) 1.66,- € za kazdy odohrany koncert. Vyplaea sa mosadne pri mzde.

Predpisané obledenie: MUZ — [rak, bicla kogela, biely motylik, ¢iernc ponoZky a &iemne

topanky, biela vesla — pripadne Eierny, alebo biely pas.
ZENA — Cicma vedorna garderoba s dlhymi, pripadne troj$tvrtovimi
rukavmi (pripadne doplnena biclou blizkou) .

Za nedodrzanic pouiitia predpisanej garderéby nebude zamestnancovi priznand ndhrada.

il
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CL 12 —Ndhrada ( za oporrebovateiné siciastiy k hudobnym
ndstrafom).

I. Orchester vybavnje ndhradn¥mi opotrehovatePnymi sudiastkami a mazivami a materidlonvvm
vybavenim pre ich vyrobu organizicia - zamestnavatel! centralnvm splsobom, podla plamych
pravidiel zakona o verejnom ohstarvani do v tejto zmluve dohodnutych limitov roénych prispevkay
pre hudobné nastroje. Dohodnutd v¥ika prispevkov sa umemne kriti, ked’ ¢len orchestra nepracuje
(neplatené volno. praceneschopnost’). Narck na ndhradu za opotrebovatelné stciastky prislucha
zamesinancovi po odpracovani minimalne jedného kvartalu ( spojite tri po sebe nasledujice mesiace
neprerusovane) po nastupe do zamestnania .

Roény prispevok pre hudobné nastroje:

Koncertni majstri 217,72 €
Husle 107,08 €
Viola 151, 10€
Violoncelo 181,17 €
Konceriny majster violonéicl 25437¢€
Kontrabas (4+35 strin) 302,60 €

(1x za dva roky bude hra¢om podla pracovne] zmluvy uhradend piata struna na
pérstrunovy kentrabas).

Hobaj 645,69 €
+ 4 kg drevo/rok
Fagot 045,69€

(Suma je vyplicaning zaklude dohdd o pracovngj Sinnosti za obdobie 12 mesiacov, 1].53,81 €/mes..
Keby bola vyplicand v obdobiz 10 mesiacov, mesaénd laxa by bola 64,57 €).

Prvy klarinet 330.-€
Druh¥ klarinet + Esklar. jl4.-€
Druhy klarinet + bagklar, 314.-€
Tribka 19,98 £
Lesny roh 15,70 €
Trombdn 2353 €
Tuba 15,70 €

2. Za opotrebovatelné sidiastky sa povazuji:
aypri slagikovych nastrojoch (husle,viola,violonéelo, kontrabas):
- struny, kolofénia, pot’ah na slacik.
b)pri drevenych dychovych nastrojoch:
- strajky (trstina) pri hoboji, angl. rehn, fagote a kontrafagote
- platky pri klarinete, basklarinete, esklarinete
- oleje a vazeliny na mazanie strojiva plechovych dychovych ndstrojov.

3. Clenom orehestra so skralemym pracovnym Uvizkom pripada dhrada za opotrebovaleIndé sudiasiky
kratena podlia rozsahu Oviizku,

4. OpotrebovatePne suéiastky pri hudebnych nastrojoch, hoboj, angl. roh, fagot, kontrafagot
organizicia zaobstardva, alcbo prepléca na zaklade dohdd o pracovng] ¢innasti (za vyrobu strojéekov).
U ostatnych ndsirojov zabezpedl arganizdcia opotrebovatelné sidiastky formou nikupo v druhej
polovici roka.

3. Nedoderpané limity uriené pre jednotlivé ndstrojové kategdrie sa nepreplacaju.

wa i



Stiter flhamonia Kodice, Moyzesuva 60, (40 0] Kojice
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Z titulu dopadov ekomomickej krizy sa predliunje platnost’ Dodatku ¢&.2/2010 — zmrazenie,
pozastavenie valorizaéného mechanizmu limitov prispevkov na opotrebovatel'né siliastky vo
forme nahrad.

6, Kazda poziadavka na ndhradu za opolrebovalelné s0iastky k hud. nastrojom musi byt’ v rimci
predbeznej kontroly schvalena a jej opravnenost’ potvrdend podpisom vediceho nastrojovej skupiny.

CL 13 — Cestovné ndhrady

1. Vstlade so Zakonom 283/2002, § 5, ods. 6 sa zmluvné strany dohodli na nasledujucej micre
krarenia stravného. zdvislého od bezplatne zabezpedendho stravovania na sluZobnych cestich:
pri rafiajkach - 25 %, pri obede - 40 %, pri vederi - 33 %.

V pripade, Z¢ je poskytnutd celodennd strava, zamestnanec nemd ndrok na poskyvtnutie stravného.

2. Zakonom & 54872010 Z.o 221122010, Klorém sa weni a doplia zdkon & 5957200372 o dani
£ pripre v eneni neskorSich predpisov a klorym sa menia ¢ dup%ﬁajﬁ nisktoré zakony sa s Gdinnast’on
cad 11200 Tmeni ustanovenie § 5 ods, 3 plsin, a.) «akona o duand 2 prijmov tak, ze vreckové poskytnud
zamestrancovi pri zahranitne] pracovne] ceste sa bude zdanovat,  Zdadovanie sa vzlahuje na
vieckové  poskyvinute v salade s osobitnym  predpisom.  Priznané  vecckové sdcasne  puodlicha
ndvodovym novinrostinm podba ziakona o socidlnom poistend.

2

ClL. 14 — Nihrada { za pouzivanie a opravy viasmych
hudobnych ndstrojov).

1. Kazdy pracovnik, ktory sa prijima do pracovného pomeru v SFK na pracovni poziciu hraé
orchestra SfK, je povinny pri vstupe do zamestnania pisomne oznimit' zamesmavatclovi pripadné
pouzivanie vlastného hudobného néstroja. V pripade, ¥e podas trvania pracovného pomeru déjde
k zmene tejto skutodnosti, tj. zamestnanee nebude pouZivat’ viasmy hudobny ndstroj, je povinny tito
skuteénost’ neodkladne pisomne oznamit' zamestndvatelovi. V pripade ak tak neulind 2 orpanizdcia
zisti necpravnend pobergnie priplatkey, bnde sa to povaZoval wa vi¥ne porudenie discipliny
amcopraviens vyplatens priplathy, kiord mu budl  strhnuté v naibiizsont vyplathom termine so
sunkeics vo vvike dvojndsobnel Grokovel sadzby platme] podla LCR za kazdy dest neopravneného
poborania vplatens] hodnoty priplatke.

2. Orchestralnym umelcom prindlezi za pouzivanic viastnych hudobnych nastrojov Stvrtrodne
nahrada — iba v tom pripade, Zc hraé nepouZiva aj nastroj $TK . ktora sa (unerne krati, ked” &len
orchestra nepracuje { neplatend volno, praceneschopnost, dovolenka) vo vyikes: 8,30 € pauidlne.

3. Podmienkou na poskytnutie ndhrady od zamestnavatela za opravy vlastnych hudobnych néstrejov
je pisomné Ziadost’ orchestralneho hraca, potvrdend pedpisom od vediceho skupiny. Potrebu opravy je
nutné odsihlasil’ podpisom aj od ekonomicko-spravneho ndmestnika. Uvedeny postup plati aj pre
hradov orchestra, klori uZ s v pracovnom pomere so SfK /nielen pre novoprijarych hritov,

4. Na opravy vlastnych hudobnyeh nastrojov prispieva organizacia 50 % preukazatefne vynalozenych
nakladav. Orchestralny hraé je povinny zabezpedit® ticto opravy s maximalnou hospodarnostoun.

5. Primerana doba, po ktorcj jo mozné uskutodnit’ oprave viasmého hudobného nastroja, jo doba

pouzivania néstroja nad dva roky pri hoboji, fagote, anglickom rohu, kontrafagote, klarinete,
basklarinete, esklarinete, pikale, flaute, nad tri roky pri ostatnych hudobnych nastrojoch.

~ TF ~



Stctna fitharmonia Kofice, Movzesova 66, 040111 Kofice
KOLEKTIVNA ZMLEVA

CLI5S-BOZP

1. V shlade s ustanovenim § 147 ZP zamestndvatel bude vytvarat’ podmienky pre
bezpeén a v zdravotne nezdvadnom prostredi vykondvan( pracu.

2. Vsilade sust. § 146 7P bude odhorovd organizdcia spolupracovat’ so zamesmavateTom pri
planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

3.V silade sust. § 149 ZP ma odborovy orgén privo vykondvat’ kontrolu nad stavom bezpeénosti
a achrany zdravia pri praci.

CL 16 — Starostlivest’ o pracujicich

1. Orpanizacia zabezpedi pre vietkyeh zamestnancov zdvodné stravovanic za odpracované dni podla
moZnosti rozpoétu viazancho na vyvsledky vyjedndvania zamestnavatela so zéstupcami odborovej
organizdcie pri zdkonngj tvorbe a Eerpan! socialncho fondu s moznostou zohladncnia micry inflacic za
beiny rok.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zdvodné stravovanie za znizeni cenu, bez Gcasti socidlneho fondu, sa
bude poskytoval’ po dobu & mesiacoy podla moZnosti i ddchodeom, kiori pracovali v organizacii do
odchodu do starobného, predéasngho alebo invalidného déchodku najmenej 3 rokov.

3. Zamesinavalel bezplame zabezpedi pitny reZzim zamestnancom pocas letnych mesiacov
Ain, jul, augusl! v pripade, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, pri prekrofeni
dennej teploty veduchu v tieni 30°C.

4 Po ndvrate zo zdjazdu mdie zamestndvaie! prostrednictvorn vediceho zdjazdu rozhodadt’ a
inovy rozvoz zamesmancov StK s max. hospodériostou, ato v dase
H A po pvideni obtinZnost zajaedu,

nadostupnosti M

5. Organizacia zabezpedi na vlasing naklady prevenlivne lekarske prehliadky fvstupné
periodickeé/ zamestnancom  pracujucim v rizikovom prostredi, tj. é&lenom  orchestra,
prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluZby, Naklady na preventivne lckdrske prehliadky
u skupin zamestnancov THZ a R taktie? zndfa zamestnavatel. Zamestnanci pracujici so
robrazovacimi jednotkami (praca s PC) viuce ako 6 hod./defi { ekonomicky tsek, umelecka
prevadrzka, riaditel’sky tsek) majl pravo v zmyale ik, ¢ 35572007, § 36, odst.S, pism. b)
pevitinatt pri ochrane sdravia ot praci - 1x/3 roky — na naklady organizacie, na lekarsku
prehliadku — primerané skriningové vySetremie zrzku zdravoinickym pracovnikom, pripadne,
komplexné oftalmologické vysctrenie, ak jo to na zédklade vysledkov vyScetreni zraku potrebné.
6. Zamestndvatel poskytne praceneschopnému zamestnancovi (na zdklade lekdrskeho
potvrdenia) niahradu mzdy vo vyike 35 % »a prvé tri dni praceneschopnosti.

7. O pouZiti prosriedkov SF spolurozhoduje s organizéciou zdkladna organizécia odborov.

Socidlny fond
= V nadviiznosti na KZ V8§ podla él. TI, odst. 7 sa upravuje - zniZuje celkavy pridal do soc.
fondu na tdroveri 1,05 Tvorba socidlneho fondu sa kazdoro&ne aktualizuje, tvori prilohu ku
Kolektivnegj zmluve.
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KOLERETIVNA ZMLU VA

CL 17 - Privo spolurozhodovania

1. Zamestnavatel sa zaviizuje reipektovat’ pravo prisludnej odborovej organizacie spolurozhodovat:
a/ pri nariadovani prace v diioch pracovného pokoja a Stalom uznanych sviatkov
b/ pri tvorbe rozpo&iu socidlneho fondu a jeho pouZiti
¢/ priopatreniach v oblasti podnikovej sucidlnegj politiky
d/  zamestnavalel sa zaviizuje aspoli raz §tvrroéne informovat’ OZ o uvolnenych
pracovnych miestach, o novych dojednanych pracovnych pomeroch a o pripadach
rozvidzania pracovndho pomeru.,

2. Vo veeiach, o ktorveh ma rozhodntt’ kolektiv, za rozhadujici sa berie sithlas nadpolovigngj
vicsiny.

Cl. 18 — Sudinnost a kontrola

1. Zamestnavatel’ umoZni - pe pisomnom sthlasc Statutimcho zastupcu erganizicie, predsedovi
a poverenym funkeionarom odborove] orpanizicie kanzultdcie a pristup k informacidm a dokladom,
ktoré st vysledkom spolurozhodovacich procesov v oblasti socidlnej politiky organizacie a ktoré st
predmetom tejto KZ.

2. 7akladna odborova organizicia bez zbyloCnyeh prictahov prerokuje a zaujme stanovisko ku
vEetleym pripadom, stanovenvm alebo dohodnutym v rdmei rozhodovania sucinnosti oboch zmluvnych
strém.

3. Orpanizacia podfa prevadzkovveh moznestl poskytne na &innost’ zakladnej odborovej organizicie
bezplatne micstnost s nevyhnutnym vybavenim a hradf niklady spojené s ich fidrzbou a previdzkou.

ClL 19 — Stainosti zamestmancov
1. SfaZnosti zamesinancov sa bud( vybavoval’ v zmysle Z1* a ostatuych legislativnych predpisov.

2. Ak zamesinanee nedosiahne uspokojive doricienie svojej staznosti osobnym prerokovanim na
pracovisku, poda st'aznost’ alebo odvelanie zamestnavatePovi a ten ju prerokuje s prisluinym ZV ZO
adboray,

Cl 20 — Dokody o prcach vykondvanych mimo pracovného pomers

1. Zamestnbvael mdZe na plocnic svo Gleh alebo na zabezpedeniz svojich potrich
vonimotns  uzatvirat s fuzickymi  osobami  dohody o pracach vykondvanyeh mimo
pracovného pomery - dohada o vyvkonanl price. dohoda o pracovng] Cinnosit, dohoda
o brigadnicke] pract Studentoy,

2. Na pracovnopravny valah salozeny dohodami o pracach vykondvanyeh mito pracoviného

B AY

-

numery sa vZUlahuG ustanovenia provej Gasti ZP, § 85 ods. L a2, § 90 ods. 16, § 21 az 95, §
93, § ods. 1 a ZHestej Sasti Zdkommika prace, Tl 11,2003 novelou zakona o soc.poisteni

mizda nodlicha zak. soc.odvodom |
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KOLEKTIVNA ZMLUVA

ClL 271 — Ziaverecné ustanovenie
1. Této KZ je zaviznd pre obe zmluvné strany a ich pravnych néstupcov.

2. Tato Kolektivia vmluva je platrd od 01.07.2013 do 30.06.2013. ¥V pripade lsgislativnveh
zimicn, ktoré by ovplyvaili jednetlivé Glanky K2, bude KZ aktualizovand, pripadne bude
vyhotovend nova Kolektivina zraluva. Y pripade, #¢ nenastand Ziadoe legislafivne zmeny
ovplyviwitee platnost KZ, bude KZ platra aj nasledujle kalendarmy rok,

3. Zmluvné strany budd pri zmenach a dodatkoch k tejto KZ postupovat’ ako pri jej uzatvarani. Navrh
na zmenu alebo dodatok méze podat’ kazda zmluvnd strana v pisomnej forme adruhd strana je
povinna rokaovat’ (pisomne odpovedat’ do 15 kalendarnyceh dni).

4. Zmhuvné strany sa dohedli, Ze 60 dni pred skonfenim platnosti tcjto KZ zaént spolu rokovat
o uzatvoreni novej K7,

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak Ziadna z nich nenavrhne uzatvorenie novej Kolektivngj rmluvy 60
dni pred skonfenim plalnosti tejto Kolektivnej zmluvy, predlZuje sa jej plamost’ na d'aldi kalenddry

rok.

6. Organizacia zabezpedi do 135 dni od podpisania lejlo KZ, aby sa po jednom exemplari dostalo na:

a/ 20 UNIA pri SFK — Jaroslav La§, predseda
b/ Personalne odd. — K. Mad'arova

o/ Umelecko-prev.isek  — H. Bonkové, nam.UP

d/ Tkonomicky osek — Ing. M. Paulifinec, ESN

- M. Davidove, ved.TS

Sucast'ou tejto KZ su joj prilohy — Rozpodet socidlneho fondu.

Tato Kolektivna zmluva nadobida i¢innost’ dilom podpisania .....cco.veoveeecrenreenee.
PaedDr. Mgr. art. Jalius KLEIN Jaroslav DAS
74 organizdciu za 20 UNIA pri SFK
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