KOLEKTIVNA ZMLUVA

St4tna filharménia Ko¥ice, Dom umenia, Moyzesova 66, 040 01 KoSice, zastiipensa
PaedDr. Mgr. art. Jiiliusom Kleinom, riaditePom SfK
(d'alej len ,.zamesinavalel™)

Zikladnd organizicia Odborového zviizu profesiondlnych hudobnikov Slovenska pri
stﬁl‘nej filharmoénii KoSice, Moyzesova 66, 040 01 KoSice, zastiipend Jaroslavom IaSom,
predsedom ZO Unie pri SIK

(d’alej len .,odborové organizécia™)

uzatvéraji v silade s § 2 ods. 3 pism. a) zékona ¢. 2/1991 Zb. o koleklivinom vyjedndvani
v yneni neskorfich predpisov, v stlade s § 231 zdkona ¢. 311/2011 Z. z. Zakonnik pracc
v zneni neskorSich predpisov (dalej len "ZP") a Kolektivnou zmluvou vy8Sieho stupila pre
zamestndvatelov, ktor{ pri odmetiovani postupuji podla zikona & 553/2003 7. =
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme (d’alej len
"OVZ") tito Kolektivinu vmluvu (d'alej len "KZ"):

~ PRVACAST
UVODNE USTANOVENIA

CL1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborové organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorgich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato KZ vyplyva
70 stanov odborovej organizacie.

. Zamestnavatel' mé pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinon zo dita 18. marca
2002, Opravnenie zdstupeu zamestndvatel'a rokoval’ a uzatvorit’ tito kalektivou zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela Statnej filharménic Koice (d'alej len "SfK").

3. Na ucely lejlo Kolektivingj zmluvy sa mdZe pouZivat' na spoloéné oznafenie odborovej

organizacic a zamcestnavatcla ozna¢enie "zmluvné strany”.

o]

CL2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1. Zamestmavatel uwsmidva odborovid organizdciu v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho
zmluvné¢ho parmnera na uzatvorenie tejto KZ.

Zamestndvatel' sa zavizuje reipektovat’ pravo slobodného zdruZovania a kolektivneho
vyjedndvania v silade s platnymi pravnymi predpismi. Zmluvné sirany sa zavizujl, Zc
nebudi v budicnosti poéas U¢innosti tejto KZ spochybiiovat’ vzdjonmé oprdvnenie
vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

o8]

€13
Pasobnost’ a zaviiznost’ Kolektivnej zmluvy
1. Tato K7 upravuje pracovné podmienky a podmicnky zamcsméavania, individudlne a

kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatclom a jcho zamestnancami a vymedzuje vzdjomné
prava a povinnosti zmluvnych stran.
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Tato KZ je zévizna pre zmluvné strany a vietkych zamestnancov SfK.

Ustanovenia KZ  si nadradené vnitornym predpisom zamestndvatela v rozsahu
uzatvorenych zavizkov v Lejto KZ.

Zmluvné sirany sa zaviizuji k vzajomnej informovanosti o pripravovanych opatreniach a
zameroch, ktoré sa dotykaji vieobecnych zdujmov a prav druhej strany a o prednostnom
vyuZivani prostriedkov kolektivneho vyjedndvania k dosiahnutiu a dodrZaniu sociialneho
zmieru.

Zmluvné strany sa zavizuju, Zc budia dodrZiavat’ zakaz diskrimindcic v stlade s § 13 ZP.
Za diskrimindciu sa nepovaZzuje diferencidcia zamestnancov podFfa pracovnych
predpokladov a pracovnych vysledkov.

Zamesiniavatel' sa zavizuje, Ze nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej
organizacic za ich ¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a &innost” vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Zaroven sa zavizuje, Ze bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu
funkciondrov edborove]j organizacie.

ClL 4

Obozndmenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

Zamestndvatel’ sa zaviizuje po podpisani K7 wito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
doruéit predsedovi odborove] organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizécia sa zavizuje zabezpedit' oboznamenic zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom tcjto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin obozndmenia uré{ odborova
organizédcia. Z oboznimenia sa s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej prilohou bude
prezentnd listina oboznamenych zamesinancov. Odborova organizicia sa zavizuje
poskytnit” svojmu ¢lenovi na zéklade jcho pisomncj Ziadosti képiu tejto KZ do 7 dnf od
poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami s outo K7, prostrednictvom
personalistu SIK zamestnavatel' v rdmei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

CLs

Postavenie odborovej organizicie

Zamestnavatel' sa vaviizuje, Ze bude prizyvat zéstupeu odborove] organizdcie na poradu
vedenia SfK, na ktorej budi predmetom rokovania zavainé pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatel wabespeci vyber Clenskych prispevkov
formou zrdzky z platu clenom odborovej organizacie na vaklade ich predchidzajiaceho
pisomného sihlasu. Clenské prispevky zamestnavatel poukaZe na tGéet odborove
organizacic,

CL6
Zabezpedenie Einnosti odboroevych erganov

Zmluvné sirany sa dohodli, Ze budi racionilne riedit zabezpcfenic nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborove] organizicie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajiicej 7z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu

existencie odborove] organizdcie poskytnut’ jej na svoje naklady:

a) vietky prevadzkové naklady (cncrgie. spojové poplatky apod.), svoje rokovacic
micstnosti za U¢elom vzdelavacich &innosti odborovych funkciondrov a vedutcich
zamestnancov zamestnavatela v pracovnopravnej oblasti a v oblasti kolektivneho
vyjednavania, oboznimenia ramestnancov s urzatvorenou K2, na  kolektivne
vyjednavanie a riedenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgéanov a na
slavnostné podujatia suvisiacc s ocenenim prace zamestnancov.,
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b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme raberpetenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavalel poskylne zastupcom zamesinancov pracovné volno 2 dni vroku na

nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou platu v sume ich funkéného platu na vzdeldvanie,

odborné 3kolenia,  3kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho
vyjednavania a socidlneho dialégu.

] X DRUHA ¢As"r' '
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA
ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

CL7
Potet pracovnych miest v orchestri SfK

. Zmluyné strany sa v sivislosti so zabezpefenim plynulého chodu prevadzky SfK

a zabezpedenim kvalitného a vysoko profesiondlneho pracovného vykonu orchestra SfK
dohodli na poéte pracovnych miest v orchestri SfK nasledovne:
a) Skupina 1. husli: 15 pracovnych miest

b) Skupina 2. husli: 12 pracovnych miest

¢) Skupina viol: 8 - 9 pracovnych miest

d) Skupina violonéiel: 7- 8 pracovnych miest

e) Skupina kontrabasov: 6 pracovnych micst

f) Skupina flaut: 4 pracovné miesta

2) Skupina hobojov: 4 pracovné miesta

h) Skupina klarinetov: 4 pracovné miesta

i) Skupina fagotov: 4 pracovné miesta

i) Skupina lesnych rohov: 5 - 6 pracovnych miest

k) Skupina trubick: 4 pracovné miesla

1) Skupina pazaun: 4 pracovné micsta

m) Skupina bicich néstrojov: 4 pracovné micsta

n) Harfa: 1 pracovné miesto

o) Tuba: 1 pracovné miesto

CL8
Pracovny pomer na uréit dobu

Zmluvné strany sa dohodli, 7e pracavny pomer na dobu urditt mozno predizit alebo
opitovne dohodmit’ nad dva roky alebo viac ako dvakril je mozné z dévodu vvkondvania
prac umeleckych zamestnancov - &lenov orchestra SfK, savisiacich s tvorivou
interpreticiou a nastudovanim kolektivnej ¢asti hudobného dicla, symfonického diela,
vokdlno-symfonického diela, komomného diela, hudobnej stranky hudobnodramatického
diela, vokalno-symloniekého diels alebo sivisiace s interpretaciou sélovych partov.

CL9
Pracovny das zamestnancov

.V ziujme vylvarania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a

v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZzdenne.

U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %4
hodiny tyZdenne.
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U ramestnanca, klory ma pracovny Eas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
stricdavo vo victkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 35 hodin tyZdennc.

Zmluvné strany sa dohodli na zavedeni pruzného pracovného ¢asu. V zmysle § 88 ods. 5
ZP uplatiuje SK pruyné StvorlyZdiiové pracovné obdobie, pritom zamestnanec je
povinny odpracovat stanoveny mesaény fond pracovného Casu. Zmluvné strany sa
dohodli, 7Ze konkrétne podmienky a uréenie okruhu zamestnancov, ktorych sa zavedenie
pruzného pracovného &asu bude tykat upravi zamestndvatel’ v Pracovnom poriadku SfK.
Zmluvné strany sa dohodli na nerovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu v zmysle § 87
ZP na obdobie 12 mesiacov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze konkrétne podmienky a
urenie okruhu zamestnancov, ktorvch sa zavedenic ncrovnomerne rozvrhnutého
pracovného asu bude tykar upravi zamestnavatel’ v Pracovnom poriadku SfK.

Ostatné ustanovenia o pracovnom ¢ase zamestnancov SfK upravuje Pracovny poriadok
STK.

C1. 10
Prestivky v prici

Zamestnavatel' poskyine zamestnancovi prestdvku na odpodinok a jedenic v trvani 30
mindt v salade s § 91 ZP a Pracovnym poriadkom SIK. Prestdvka v prici sa nezapo&itava
do pracovného &asu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne &lenom orchestra STK dalgie
prestavky v praci, ktoré sa zapoéitavaji do pracovného ¢&asu, Poskyvtovanic tychto
prestavok a dizku ich trvania upravi zamestnavatel' v Pracovnom poriadku S1K.

CL11
Pracovné vol’no

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestndvatel’ poskytne osamelému zamestnancovi, ktory
sa stard o dict'a do 10 rokov veku pracovné volno s ndhradou mvdy na jeden pracovny den
v prvy deii 8kolského roka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne osamelym matkam a osamelym
muzom starajucim sa o deti do 10 rokov veku, zamestnancom starajlicim sa o tazko
zdravotne postihnuté diet'a a zamestnancom starajicim sa o taZko zdravotne postihnutého
¢lena rodiny pracovné vol'no s ndhradou mzdy nad ramec § 141 ods. 2 pism. ¢) bod 1. 7P
a to v trvani troch pracovnych dni.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad rdmec § 141
ods. 2 pism. d) ZP pri umrti diet’at’a, manZela, manZzelky, rodic¢a, rodi€a manzela, alebo
surodenca pracovné volno s nahradou mzdy v trvani jedného pracovného diia.

Zmluvné strany sa dohodli, #e zamestndvatel' umoni umeleckym zamestnancom SfK
domidcu individualnu pripravu na novid koncertni sezdnu (tzv. rozohravky) v trvani
najmenej Gsmych pracovnych dni. Zmluvné strany sa dohodli, ¢ konkrétny poéet
pracovnych dni uréenych na individualnu priprava na nova koneertni sezonu urdi
zamestnavatel’ v zavislosti od naro¢nosti programu novej koncertnej sezény po dohode s
odharovou organiziciou najneskor do konea maja prisluiného kalendarmneho roka.
Zamestnavatel sa méze v zdvaznych objektivaych pripadoch dohodnat’ so zamestnancom
na poskytnuti pracovného velna bez nihrady mzdy (tzv. neplatené volno), ak tomu
nebrania prevadzkové dévody a zamestnanec o pracovné volno pisomne poziada.
Zamestnavalel moZe vamesinancovi poskytmit pracovné volno bez ndhrady mzdy aj
vtedy. ak zamestnanec nema vycerpani dovolenku. § poskyinutim pracovného vol'na bez
nahrady mzdy mus{ okrem riaditela SfK sihlasit’ aj priamy nadriadeny zamestnanec. Ak
zamesinanec &erpa pracovné volno bez nahrady mzdy jeden a viac dni, za toto obdobie sa
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mu prerusuje povinné socialne poistenie a na icely zdravotného poistenia sa nepovaZuje
na toto obdobie za zamestnanca.

[ B
NepretrZity odpodinok v tyZdni

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel! moze pracovny &as umeleckého
zamestnanca SfK rozvrhnit' tak, aby mal raz za $tyri tyZdne najmenej dva po sebe
nasledujiice dni  nepretrzitého odpotinku; zamestndvatel je povinny poskymnut
zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do za¢iatku hromadného Cerpania
dovolenky, najneskdr viak do 12 mesiacov, odkedy sa mal odpoéinok poskytnur’.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky neumoZiiuji rozvrhnit' pracovny das
zamesinancov podla § 93 ods. 1 az 3 Zakonnika price, mdZe zamestnavatel
zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov po dohode s odborovou organizaciou rozvrhnit’
pracovny &as tak, aby zamestnance mal raz za dva twZdne najmenej 24 hodin nepretrZitého
odpocinku v tyZdni, ktory by mal pripadnGt’ na nedel'n s tym, ¢ zamestnévatel’ j¢ povinny
dodatogne poskytnut’ zamestnancovi ndhradny nepretrzity odpo€inok v tyZzdni do Styroch
mesiacov odo diia, ked’ mal byt peskytnuty nepretrzity odpodinok v tyZdni.

ClL 13
Dovolenka

V zmysle Kolektivne] zmluvy vysSicho stupfia v ziujme wvytvarania priaznivejgich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 ZP o
jeden tyzderi.

Zakladna vymera dovolenky je pil’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konea kalendarncho roka dovidi 33 rokov veku.

Zamestnancom pracujticim v pracovnom zaradeni &len orchestra SfK vykonévajici prace
zaradené do 3. kategdrie rizika (hluk) patri v zmysle § 106 ZP dodatkovd dovolenka
v dizke jedného tyzdia. Za nevycerpani dovolenku nemaZno poskytna€ nahradu mzdy;
tato dovolenka sa musi vyéerpat’, a to prednostne.

Zamestnavatel' uréuje hromadné &erpanie dovolenky umeleckych zamestnancov SfK -
¢lenov orchestra STK spravidla v celej vymere v zavislosti od planu prace orchestra SfK
po dohode s odborovou organiziciou. Predbezny termin hromadného Gerpania dovolenky
¢lenov orchestra SfK ozndmi zamestnavatcl po dohode s odborovou organizaciou
najneskdér do 30. aprila prisludného kalenddmecho roka apresny termin do 31. médja
prislusného kalendameho roka.

Veduci zamestnanci organizaénych asekov, okrem orchestra S(K, si povinni predlozit
plan &erpania dovolenick najneskér do 30. aprila prisluinéhe kalendédrmeho roka po
prerokovani so zamestnancami a s predchadzajlieim stihlasom odborovej organizacic tak,
aby si zamestnanci mohli vy&erpat’ dovolenku spravidla veelku a do konca kalenddtneho
roka.

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ si zamestnanec po predchadzajicom sthlase priameho
nadriadeného zamestnanca mdZe preniest’ nevyéerpani dovolenku v dizke najviac 7 dni
do nasledujucehoe roka tak, aby tato dovolenka bola zamestnancom vy&erpana najneskér
do konca kalendarncho roka.

¢l 14
Prdca nadé&as

Zamesinavalel’ mOze nariadil’ pracu nadCas v zmysle § 97 ZP v rozsahu najviac 150 hodin
v kalendarnom roku.
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Zamestnavatel méze zvainych prevddzkovych dévodov dohodntf so zamestnancom
vykon pracc nadéas nad 150 hodin a to v rozsahu najviac 250 hodin rocne.

. Zmluvné strany sa dohodli, e prica nadfas nesmie presiahnut’ v priemere 8§ hodin

tyZzdenne v obdobi 12 pa sebe nasledujicich mesiacov.

. Zamestnancom, ktori vykonavaji rizikové prdce nemozno nariadit’ pricu nadéas. Pricu

nadé¢as moZno s tymito zamestnancami dohodnit’ vynimoéne pri pracach podla § 97 ods.
8 ZP. So zamestnancami, ktori vykondvaji rizikové prace moZno dohodnit” prdcu naddas
aj na zabezpetenie bezpecnosti a plynulého chodu prevadzky SfK po predchadzajucom
suhlasc odborovej organizacic.

Ak sa zamestnavatel' a zamestnanec dohodli na Cerpani ndhradného volna za pracu
nadéas, patri zamestuancovi »a kazdi hodinu price nadéas hodina nahradného volna.
Cerpanic nahradného volna eviduje prisluny vediei zamestnanec na predpisanom tladive
s uvedenim datumu a &asu, za ktory sa ndhradné volI'no &erpa.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi éerpanie nihradného vol'na za pracu nadas pocas
troch kalendamych mesiacov alebo v inom dcohodnutom é&ase, najneskér viak do 12
kalendarnych mesiacov po vykonani pracc nadéas. Ak zamestnavatel zamestnancovi
néhradné valno neposkytne, patri zamestnancovi plat za pracu nadtas podla § 19 OVZ.

CL15
Zaradenie umeleckych zamestnancov do platovych tried

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ zamecstnavatel' v zmysle § 5 OVZ zaradi umeleckého
zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej vykondvanej pracovnej Cinnosti, aj
ked” pre tito platova triedu nespiia kvalifikaény predpoklad, pri¢om umeleckymi
zamestnancami v SfK su aj dramaturg SfK, umelecko- previzdkovy namestnik SIK a
manazér pre vonkajsie vztahy a koordinator festivalov SfK.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zaradi zamestnancov v zdvislosti od nimi
vykondvane] najndroénejdej cinnosti do platovyeh tried triedy podla prilohy & 1
k nariadeniu vlddy €. 341/2004 Z. z. v platnom zneni (katalog pracovnych &innosti
s prevahou dusevnej prace pri vykone préce vo verejnom zaujme) nasledovne:

Pracovnsa pozicia Pracovni innost’ | Platova
podPa | trieda
prilohy €. 1 k NV &. |
e B 3412004 Z.z. |
Dramaturg 01218 | 12
Koncertni majstri 1. husli a violonéiel 10.12.24 12
Zastupcovia koneertnyeh majstrov (1. husli, violonéicl) 10.11.36 11
Veduci nastrojovych skupin 10.11.36 11
Prvi hraci a druhi prvi hraci na dychové nastroje 10.11.36 11
Tvmpany 10.11.36 | 11
Harfa 10.11.36 11
‘l'uba 10.11.36 1
Zastupcovia veducich skupin slacikovych nistrojov 10.10.38 | 10
Druhi a d’al&i hradi na dychové nastrojc 10.10.38 10
Hréi na bicie ndstroje i 10.09.01 09
Tutti hradi 10.09.01 | 09
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel vo vynimoénych pripadoch zaradi do
plalove] triedy zamestnanca inak ako podla ods. 2 tohto ¢linku, ak zamestnanec podava
vynimoény pracovny umcleeky vykon.

¢l 16
Urtenie platu zamestnancom nezivisle od diZky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje w¢it’ zamestnancom, ktori vykonavaj( &innosti podla
ods. 3 pism. a) tohto élanku taritny plat podla prisludnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpétia najniZlej platovej tarity a najvy$Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorcj
samesinanca zaradil, nezdvisle od dlZky rapoéitanej praxe, ato po skonceni skuSobnej
lchoty. Takto uréeny tarifny plat nesmic byt niz3i, ako by bol tarilny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ). Vo v¥nimo&nych pripadoch vysokej
umeleckej urovne umeleckého zamestnanca mbe zamestndvatel' takto zaradit'
zamestnanca aj pred uplynutim skufobnej doby.

Zamestnavatel' sa zavdzuje uréit’ zamestnancom, ktorl vykonavaji €innosti podPa ods. 3

pism. b) ac) tohto ¢lanku tarifny plat podl'a prisludnej stupnice platovych tarif v ramei

rozpdtia najnizlej platove] tarify a najvySSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej
zamestinanca zaradil, nezivisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat

nesmic byt’ nizdi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupria (§ 7

ods. 4 OVZ).

Zmluvné strany sa dohodli, 7e tarifny plat sa podla ods. 1 urdi zamestnanom, ktori

vykonavaja:

a) pracovné dinnosti umeleckého zamestnanca - &lena orchestra $fK savisiace s tvorivou
interpretaciou a nagtudovanim kolektivnej éasti hudobného diela, symfonického dicla,
vokialno-symfonického diela, komomného diela, hudobnej stranky
hudobnodramatického  dicla, vokalno-symfonického  diela alebo  sivisiace
s interpretaciou sdlovych partov, ktoré si podla ndrodnosti zaradené do 8. az 12.
platovej triedy podla prilohy €. 1 k nariadenin vlady €. 341/2004 Z. z. v platnom zneni
(katalog pracovnych €innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone price vo verejnom
zaujme) v casti 10. Kultara.

b) pracovné  &innosti  sGvisiace s vykonmdvanim  manualnych,  remesclnych
a manipulaénych ¢innosti, ktoré su podl'a naroénostl zaradené do 1. aZ 2. platove]
triedy podla prilohy & 2 k nariadeniu vlady &. 341/2004 7. 7. v plathom znen{ (kataldg
pracovnych ¢innosti remeselnyeh, manudlnych alebo manipulainych s prevahou
fyzickej price pri vykone price vo verejnom zaujme) v fasti 01. Spoloéné pracovné
¢innosti,

¢) pracovné &innosti administritora - informatika sOvisiace s vykondvanim ¢&innosti
z oblasti informatiky, ktor¢ st podla naroénosti zaradené do 9. platovej triedy alebo
10. platovej triedy podl'a prilohy ¢ 1 k nariadeniu vlady €. 341/2004 Z. z. v platnom
zneni (katalég pracovnych ¢innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone pracc vo
verejnom ziujme) v Casti 07, Informatika.

L17
Platova kompenzicia za st’azeny vykon price

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi platovia kompenzaciu
za staZeny vykon price pri vykonavani pracovnych &innosti zaradenych do tretej
kategdrie mesadne v sume 20 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedengj v prilohe & 3 OVZ.



[

[

Strana & 7 19

Cl1.18
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zaviruje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamesinanca, alebo za
vvkonévanic prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

O vyike osobného priplatku podla moZnosti rozpoctu $fK rozhodne riaditel’ $fK na
vaklade plsomneho navrhu prisluiného vediceho zamestnanca. Séfdirigent S{K predklada
navrh na priznanie osobné¢ho priplatku spoloéne za vietkych clenov orchestra SIK.
Novoprijatym zamestnancom priznd zamestnavatel' osobny priplatok najskor po uplynuti
skuiSobnej doby. Vo vynimotnych pripadoch moze zamestndvatel’ individudlne na zdklade
zdévodneného ndvrhu prisludného vediceho zamestnanca priznal’ osobny priplatok
zamestnancovi pri ndstupe do zamestnania, alebo aj pred uplymutim skiidobnej doby.
Zamestnancovi modze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok objektivnym
spbsobom len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov, z ddvodu poruSenia pracovne;
discipliny. alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

CL19
Odmena

Zamestnavalel mdzZe poskytnit’ zamestnancovi odmenu podla § 20 OVZ podl'a moZnosti
rozpoétu SfK na zdklade pisomného névrhu prisluiného vedicecho zamestnanca.
Séfdiripent SfK predkladd navrh na priznanie odmeny spolone za vietkych &lenov
orchestra S1K.

Vysku odmeny zamestnancovi, ktory v pricbehu kalenddrneho roka porulil pracovni
disciplinu v zmysle platného Pracovného poriadku 81K méZe zamestnavatel zniZit' alebo
nepriznat’ adekvétne podl'a zavaznosti tohto porusenia.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zisluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 50% funkéného platu, ak pracoval u zamesinavatela
nepretrzite viac ako pit’ rokov.

CL.20
Priplatok za hru na d’alii hudobny nastroj

Zmluvné sirany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ vyplali zamestnancovi, ktory hrd na dalsi
hudobny nastroj priplatok vo vyske:

a) pikola 20.00 EUR
b) 2. pikola 10,00 EUR
c) anglicky roh 20,00 EUR
d) bas klarinet, es klarinet 15,00 EUR
e) kontratagot 13,50 EUR

Narok na vyplatenic priplatku za hru na dalsi hudobny ndstroj zanikd dfiom, kedy
zamestnance prestane vykondvat’ pracovn( &innost’, za kiord mu patri priplatok pedla
ods.1.

CL21
Nihrada za pouZivanic vlastného oblefenia ¢lenmi orchesira SfK

Zmluvné strany sa dohodli, Ze umeleckym zamesinancom - ¢lenom orchestra SfK patri za
pouzitie vlastného obledenia povinného podPa Pracovnéhe poriadku SfK nahrada vo
vyske 1,66 TUR za kazdy odohrany konccrt. Néhrada bude zamestmancom vyplicana
mesacne.

Néhrada podla ods. 1 ncbude vyplatend zamesmancovi, klory porudi ustanovenic
Pracovného poriadku SfK o predpisanom oble¢eni ¢lenov orchestra SK.
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Cl.22
Ndhrada za opotrebovatel'né suiastky, maziv4 a materidlové vybavenic
k hudobnym nédstrojom

. Zmluvné strany sa dohodli, % orchester SfK vybavuje nahradnymi opotrebovatelnymi

suiastkami, mazivami a materidlovym vybavenim pre ich vyrobu zamestnivatel

centralnym spbsobom v termine urfenom zamestndvatelom v priebehu nasledujicej

koncertnej sezdny podla platného zakona o verejnom obstarivani do limitov roénych

prispevkov pre hudobné néstroje, ktoré si dohodnuté v tejlo KZ.

V zmysle ods. 1 sa za opotrcbovatelné suciastky, mazivA a materidlové vybavenie

k hudobnym nastrojom povazujui:

a) struny, kolofénia apofah na sla¢ik pri slacikovych nastrojoch (husle, viola,
violonéelo, kontrabas),

b) strojky pri drevenych dychovyeh nastrojoch hoboj, anglicky roh, fagot a kontrafagot,

¢) pléatky pri drevenych hudobnych néstrojoch klarinet, basklarinet a esklarinet,

d) oleje a vazeliny na mazanie strojiva plechovych dychovych nastrojov.

. Narok na nahradu za opotrebovatelné saéiastky prislicha zamestnancovi po odpracovani

minimalne jedného Stvitroka (spojite tri po sebe nasledujiice mesiace neprerudovane) po

nastupc do zamestnania.

Zamestnancom pracujicim na krat$i pracovny ¢as patri nahrada za opotrebovatelné

su¢iastky imerne podla odpracovangho casu.

Dohadnuta vyska prispevkov sa Gimerne kriti, ked’ ¢len orchestra nepracuje (neplatené

vol'no, praceneschopnost’).

Po skonéeni pracovného pomeru narok na ndhradu podPa tohto éldnku zamestnancovi

zanika.

Zmluvné strany sa dohodli na vy3ke roéného limitu na hmotné zabezpelenie

opotrebovatelnych suéiastok, maziv a materidlového vybavenia k hudobnym ndstrojom

pre:

a) Koncertného majstra husli v hodnote 200,00 EUR (vztahuje sa na 3 kompletné sady,
koloféniu a maximélne 2 e-struny),

b) Skupinu 1. husli v hodnote 180,00 EUR (vzt'zhuje sa na 3 kompletné sady, kolofoniu a
maximélne 2 e-struny),

¢) Skupinu 2. husli v hodnote 160,00 EUR (vzt'ahuje sa na 3 kompletné sady a
koloféniu),

d) Skupinu viol v hodnote 230,00 FUR (v#ahuje sa na 2 kompleiné sady a kolotoniu),

€) Skupinu violonéiel v hodnote 300,00 EUR (vztahuje sa na 1 sadu a kolofoniu),

N Konceriného majstra violongicl v hodnote 254,37 EUR,

g) Skupinu kontrabasov (4+5 striin) v hodnote 302,66 EUR, pri¢om raz za dva roky bude
hriacom podl'a pracovnej zmluvy uhradena piata struna na pitstrunovy kontrabas,

h) Prvy klarinet v hodnote 330,00 EUR,

i) Druhy klarinet a esklarinet v hodnote 314,00 EUR,

1) Druhy klarinet a basklarinet v hodnote 314,00 EUR,

k) Skupinu trubok v hodnote 19,98 EUR,

1) Skupinu lesnych rohov v hodnote 15,70 EUR

m) Trombdn v hodnote 23.53 EUR,

n) Tubu v hodnote 15,70 EUR

. Kazdy zamestnanec, ktory hrd na strunovy hudobny ndstroj méd pravo raz roéne na polah

sla¢ika a to bes ohfadu na to, & je hudobny nastoj majetkom SfK, alebo vo vlastnictve

vamesinanca - hraéa na slaCikovy hudobny ndstroj. Podmicnkou je, Ze slagik vo

vlastnictve zamestnanca je vvuzZivany na umelecké vykony v 8fK. Zamestnanec ma prévo

aj na generdlnu opravu sla¢ikov (vynimajiic pot'ah) raz za dva roky. Pot'zh na slaciky

obstardva zamesmAavatel' centrialnym spbdsobom v (ermine urenom vamestndvatel'om
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podla platného zakona o verejnom obstardavani. Po skoncen{ pracovného pomeru

zamestnancovi narok podl'a tohto odseku zanika.

Zmluvné strany sa d'alej dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpedi zamestnancovi, ktory je:

a) hra¢om na hoboj 1/2 kg dreva a 10 trubi¢ick za kalendarny rok,

b) hra¢om na fagot 3panky na fagot v poéte 50 kusov a strojécky na kontrafagot v poéte
4 kusy za kalendédmy rok.

PoZiadavky na uplatmenie naroku podl'a tohto ¢lanku si vediici jednotlivych nastrojovych

skupin povinni predloZit zamestnavatelovi najneskér do ukondenia koncertnej sezony.

Kazdd poZiadavka musi byt v ramci finanénej kontroly schvélend a jej opravnenost

potvrdend podpisom veduceho néstrojovej skupiny.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamesinivatel' umoni &lenom orchestra SMK - hra¢om na

hudobné nastroje hoboj a fagot vyrobu strojéckov na hoboj a fagot prostrednictvom

dohody o pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin mesalne, pri¢om za jednu hodinu

prace patri zamestnancovi odmena vo vysike:

a) 6,30 LUR hragom na 1. hoboj,

b) 6,10 EUR hracom na 2. hoboj

¢) 6,30 EUR hrd€om na 1. fagot

d) 6,10 CUR hracom na 2. fagot

Cl 23
Nihrada za pouZivanie a opravu viastnych hudobnyeh nastrojov a ich prisluSenstva

Ak zamestnanec pri vykone prace pouZiva vlastny hudobny nastroj a jeho prislusenstvo,

szamesindavalel sa so zamestnancom dohodni o podmienkach pouZivania vlastn¢ho

hudobného néstroja a jeho prislufenstva pisomnou formou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi, ktory pouZiva v pracovnom pomere vlastny

hudobny néastroj ajeho prislusenstvo, patri nihrada za pouzivanie a opravu hudobného

nastroja a jcho prislugenstva. O vzniku alebo zéniku néroku na ndhradu za pouZivanie

aopravu vlastnych hudobnych nastrojov aich prisludenstva je zamestnanec povinny

zamestnivatel'a pisomne informoval’.

Na zdklade pisomnej dohody podla ods. 2 patei zamestnancovi ndhrada vo vyske 8,30

EUR stvitroéne, ktorl zamestavatel vyplati zamestnancovi poéas trvania pracovného

pomeru.

Nahrada podla ods. 3 nepatri zamestnancovi, ktory zaroveil s vlastnym hudobnym

nastrojom a jeho prisluSenstvom pouziva aj hudobny nastroj a jeho prisluienstve, ktoré je

vlastnictvom SfK.

Néahrada podla ods. 2 sa nevyplati zamestnancovi za ¢as, ktory nepracoval z ddvodu

praceneschopnosti, ofetrovania ¢lena rodiny alebo éerpania pracovného vol'na bev

nahrady mzdy (neplatené vol'no).

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢c zamestnanec, ktory nemal narok na vyplatenic nahrady je

povinny zamestnavatelovi tito ndhradu vratit’ v plnej vyske.

Zmluvné strany sa dohodli, #e zamestnavatel vyplati zamestnancovi, klory pouZiva

v pracovnomn pomere vlastny hudobny nastroj a jeho prislusenstvo 50% preukézatel'ne

vynaloZzenveh nakladov na opravu hudobného ndstroja alebo jeho prisluenstva. Opravu

tychto hudobnych nastrojov zabezpeCuje zamestnavatel’.

Nirok na vyplatenie nikladov na opravu podla ods. 8 si mdze uplatnit’ zamestnanec, ak

pouziva hudobny nastroj:

a) slacikové hudobné ndstroje, hoboj, fagot, anglicky roh, kontrafagot, klarinet,
esklarinet, basklarinet, pikolu alebo flautu nad dva roky,

b) ak pouZiva ostatné hudobné nasiroje nad tri roky.

Ziadost o vyplatenie ndkladov predkladd zamestnanee spolu s dokladom o zaplateni

pisomne s predchadzajicim pisomnym sthlasom priamcho nadriaden¢ho zamestnanca

ckonomicko-spravnemu nimestnikovi riaditel'a SfK.
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Cl. 24
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriZky z platu

Zamestnavatel' sa zaviizujc uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. 1'ermin splatnost platu
je trindsty defl po ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestndvatel’ sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné 1iéty zamestnancom, kroré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deii splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemajt zriadené osobné iéty umozni zamestnavatel' prevziat’ plat
pocas pracovne] doby na pracovisku.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze v zmysle § 130 ods. 3 ZP na »iklade Ziadosti poskytne
zamestnancovi preddavok na plat.

Zamestnavatel sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
srazkach ¢ platu, &asti platu uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac uétov, ktoré si
zamestnance sam uréil.

€125
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplall zamestnancovi, s kiorym skonéi pracovny pomer vypovedou z

ddévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alcbo pism. b) alebo z dévedu, Ze zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykondvat’ doterajiiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

b) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov,

¢) dvojnasobku jeho tunkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
pil rokov a mengj ako desat’ rokov,

d) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamesinanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rakov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou 2 dovodov uvedenyeh v §

63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podla lelkarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat doterajdiu

pracu, odslupne najmenej v sume

a) jeho funkéncho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamecstnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pidl rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer vamesinanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) 3tvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene)
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho [unkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov,

Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na

starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vvkonavat’ zérobkovii

¢innost’ je viac ako 70 %, odechodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu,

ak poziada o poskytnutic uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo

do desiatich pracovnych dni po jeho skonfeni.

Zamestnancovi patr{ pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho

funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny ddchodok na ziaklade Ziadosti

podangj pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
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Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestndvatel nie je povinny poskytnif’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podla § 68 ods. 1 ZP.

CL26
Prispevok na doplnkové diichodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové
déchodkové sporenic (dalej DDS) v roku 2015 a 2016 je 2 % z objemu zictovanych
platov zamesinancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urlenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak vsume, ktord je najmenej 2%
funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny ndarok na prispevok podlPa
predchadzajucej vety.

CL.27
Cestovné nihrady

Zamestnavatel' poskytne nihrady vydavkov pri pracovnyeh cestach v silade so zidkonom
o cestnych nahradach v platnom zneni.

Ak mé zamcstnance na pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie v
celom rozsahu, stravné sa mu neposkytuje.

Ak md vamesinanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpedené bezplatné stravovanic
Eiastoéne, stravné sa krati zo sumy stanovencj pre ¢asové pasmo nad 18 hodin v zmysle
zdkona ¢.283/2002 Z. z. o cestovaych nahradich v zneni neskorich predpisov
nasledovne:

a) o 25%, ak ma zamesinanec zabezpeéené rafajky,

b) 0 40%, ak ma zamestnance zabezpeéeny obed,

¢) 0 35%, ak ma zamestnanec zabezpedenu vederu.

Zamestnanec je povinny vyhictovat’ pracovni cestu do 10 pracovnych dni od jej
ukoncenia. Ak bol zamestnancovi poskytnuty preddavok a zamestnance nepredlozi
doklady na vyiétovanie pracovnej cesty, je povinny poskytnuty preddavok vratit'
zamestnavatel'ovi v plnej vyske.

CL28
Nahrada za stratu ¢asu pri pracovnej ceste

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri pracovnych
cestach trvajicich viac ako 24 hodin za Cas pracovne] cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny, klory nie je pracou nadéas alebo pracovnou poheotovostou nahradné
volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zdrobku v trvani 7,5 hodiny za kazdy
deii pracovncj cesty.

CL 29
Postup pri organizaénych zmendch a racionalizatnych opatreniach

V pripadc organizaénych zmien aracionalizaénych opatreni, v désledku ktorych déjde,
alebo by malo ddjst” k zniZovanin podtu zamestnancov, informuje zamestnavatel’ o tejto
skutodnosti odborovil organizaciu.

Zamestnavatel informuje odborova organizaciu najma o dévodoch zamyslanych opatreni,
prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia umoziiujuce predist alebo obmedzit
zniZovanic poftu zamcstnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov
organizacnych zmien a racionalizacnych opatreni.
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Zamestnavatel’ pri rozhodovani o skonéeni pracovného pomeru z dévodu organizadnych
zmien prihliadne na pracovny vykon a plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov a ak
to bude moZné, nerozviaZe pracovny pomer:

a) s osamelymi zamestinancami, ktori sa staraji o deti do 15 rokov veku,

b) so zamestnancami 5 rokov pred vznikom naroku na starobny déchodok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vynimka podla ods. 3 neplati pre zamestnancov, ktori
v priebehu pracovnéha pomeru nedosledne plnili pracovné povinnost, alebo porusili
pracovni disciplinu

' TRETIA CAST
KOLEKTiVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI
ZMLUVNYCH STRAN

CL 30
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

Zmluvné strany re§pektuji obdobic platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru.

V pripade prerudenia socidlneho mieru mézu zmluvné strany pouZit” aj krajné prostriedky
na riefenie kolektivneho sporu, L. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v vak. & 2/1991 o kolcktivnom vyjednivani a podmienok uvedenych v tejto
Casti KZ.

Prévo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predehadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym abmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’,

CL 31
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho nirok
priamo zamestnancovi) v dobe Uginnosti K7, aleho v dobe ufinnosti jednotlivych
zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyricdia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zévizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolcktivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zdklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivay spor.

¢L 32
RicSenic individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavazuji re§pektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in3pekcie prace
alebo na sade.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zdviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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€133

Pracovné podmienky, podmicnky zamestnivania a aprava spolurezhoedovania,
prerokovania uplatnenia prava na informscie a na kontrolnii Einnos?’ v tejto oblasti

1. Zamestndvatel' sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KY, najma:

Vy#iadat’ si predchdAdzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodmit’ po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

a)

b)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zdkona €.552/2003 Z .z. o
vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov),

vydanie predpisov a pravidiel o BOYP (§ 39 ods. 2 7P),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacicho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenic konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruZného pracovného Casu (§ B8 ods. 1 Z1%),

uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7P),

uréenie ¢asu potrebného na osobni olistu po skonfeni prace, kiory sa
zamestnancovi zapogita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejsich podmicnok poskytoutia prestivky na odpodinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlizné uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 Z1*),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedrenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo dajst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 7ZP),
prijatie planu dovoleniek na prisluiny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenic vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi prideTovat pracu a pri ktorych sa mu poskyluje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alcho ckamzité zrudenie pracovného pomeru zastupcommn zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvy$end ochrana (§ 240 ads. 9 7P),

urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Gerpani a pouzili a poskytnuti prispevku
odboravej organizacii (§ 3. § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmii:

ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor

jeden mesiac predtym:

a) o ddtume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o ddvodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a sociflnych dosledkoch prechodu na
ZAMESnancoy,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztfahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§ 47

ods. 4 ZP),

o pracavnych miestach na neur€ity &éas. ktoré sa u ncho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznosliach pracovnych miest na krat¥i pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny

pracavny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnam prepistani o:

a) dovodoch hromadného preptistania,

b) pocle a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom po¢te a struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
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d) dobe, podas ktorej sa hromadné prepizit’anie bude uskutoriovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§
73 ods. 2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatrenf na zamedzenie hromadnému prepuistaniu
(§ 73 ods. 2 2 4 ZP)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén

(§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitel'nym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom §tvrtrocne

a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o

predpokladanom  vyvoji jeho &innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych

prostricdkov na prisluiny rok, ktoré mu  ur¢il zrad'ovatel, ako aj o jeho

zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskylovatl” hospodarske rozhory a

$tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmai:

opatrcnia zamestndvatel'a pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mdZu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamZité skondenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovhomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZIP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dotasné prerufenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a Z1°),

rorhadnutie, ¢ ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenic podmienok, za ktorvch bude zamestnancom poskytovat' stravovanie
podas dovolenky, prekdZok vpraci alebo inej ospravedinenegj nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) 7ZP),

umoznenie slravoval' sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rameca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

roz&irenie okruhu osab, kiorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opalrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanic (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamesinancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 1),

pozadovani nihradu Skody a obsah dohody na j¢j ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP).

rozsah zodpovednosti zamestavatela za Skodu zamesinancovi a jej ndhrady pr
pracovnom uraze alebo chorobe » povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §trukliru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé,
ak jc ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri
préci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizicii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedrenie alebo zastavenie ¢éinnosti
zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zliéenic, splynutic, rozdelenic, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

apatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a choréb 7 povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
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d) umoznit® odborovej organizdcii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym U&elom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP). Vybor odborovej organizacie moze
poverit’ predsedu, alebo &lena vyboru zulastnit’ sa na kontrolnej ¢innosti.

Q1. 34
Zavizky odborovej organizacie

Odborova arganizicia sa zavizujc po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnadvatel'om v zmysle &ldnku 14 ods. 1 tejio KZ.

Odborovd organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo slrany zamesinancoy.

Odborova organizdcia sa zavazujc prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i€elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa vavizuje informoval zamestnavatela o kazde) zmene
v odbarovom orgine zikladnej organizacie, posobiaccj u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Cl. 35
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri prici

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az

10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri prici v zneni

neskordich predpisov (dalej len "zikon o BOZP") v zneni neskorfich predpisov sa

zavdzuje sistavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (dalej len "BOZI") a

na ten u€el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel' sa v zaujme toho zaviizuje:

a) zarad’oval’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornii spbsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o)
zakona o BOZP),

b) berodkladne ovmamit’ wvenik registrovaného pracovného Grazu  prislugnému
odhorovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

¢) zabezpetit vykondvanie zdravotného dohladu vritane lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztalu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
camesinancc poziada (§ 6 ods. 1 pism. q) zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, ziasadami bezpecného spravania na pracovisku as bezpenymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

e) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych pomdcok
(dalej len "OOPP") na zaklade posidenia rizika a hodnotenia nebezpeCenstiev
vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného proswedia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zdkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne QOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) vikona o BOZP),

h) poskyloval’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuji v prostredi
vktorom odev alcbo obuv  podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

i) zabezpeovat' zamestnancom pitny re#im, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
#dravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekEné prostriedky na zabezpecenie
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telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného reZimu je zamestnavatelf povinny upravif
viitornym predpisom (§ 6 ods, 3 pism. b) zikona 0 BOZP),

j) zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoZnit’ im vykonavat’ funkeiu v rimei ich opravneni, poskytmat’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vyvtvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich [unkcie (§ 240 Zikonnika price a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

k) kontrolovat’ £i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

1) kontrolovatl’ urCeny zikaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

m) umoZnit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému orgénu (§
149 7P a § 29 zakona 0 BOZP),

n) snalal naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).

ClL 36
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizécia sa vavidzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel'a.

Odborovd organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 21

1) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plnf svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP u &
sUstavne utvara podmienky bezpeinej a zdravotne nedkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zanmestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontroloval, ¢i zamestnivatel rtiadne vySetruje pri¢iny pracovnych drazov,
zldastiiovat’ sa na zistovani pricin pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne
ich sami vy3etrovat’,

¢) poZadovat’ od zamestndvatel'a odstrancnic ncdostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri  pracovnych postupoch aprerudenic price v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivolta alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sdb zdrZiavajicich sa v priestoroch alcho pracovisku zamestéavatel'a s jeho
vedomim,

d) uporornil’ wamestnavalela na priacu nadas a noénu pricu, ktord by ohrozovala
bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zitasthovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

€137
Zdravotna starostlivost’

Zmluvné strany sa dohodli, Zc zamestnévatel sa vaviruje:

a) umozZnit vstupné, preventivne a vystupné Ickérske prehliadky zdravotného stavu
zamestnancov na svoj naklad,

b) vybavil pracoviska prisluinymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniéick udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

¢) pocas dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku nahrady prijmu za prvé tri
dni praceneschopnosti vo vyske 35% denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca.

CL 38
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizujc zabezpedovat v zmysle § 152 7P zumestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch, ktorych pracovna zmena je dlhiia ako Fest hodin, stravovanie
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zodpovedajuce zdsadam spradvnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku. odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamesinavalel' bude wvabespeCoval’ prostrednictvom  privoickej osoby formou
stravovacich poukaZok. Za pracovnil zmenu sa pre tento (G¢el povaZuje vykon prace dlhdi
ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpottu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
7. z. v zneni neskordich predpisov.

4. Zamesindvalel sy zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

1.

1.

zakona &. 152/1994 Z. . o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov

CL 39
Starostlivost’ o byvanic

Zamestnavatel' sa zaviizuje informovat’ odborovi organizdciu o obsadeni sluZobnych
bytov a opravnenosti ich uzivania.

Cl. 40
Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socialncho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy rofny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%

2. Zakladom na urlenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zd&tovanych

e

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je sihrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu rza prisludny
kalendarny mesiac. Tvorba fondu, jeho vyska, pouZitic a poskytovanic prispevku
zamestnancom a odborove] organizacii je podrobnejiie upravenid vdohode o tvorbe
a pouzili socidlneho fondu.

STVRTA CAST
CL 41
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto KZ raz
ro¢ne formou pisomného protokolu o vyhodnoteni plnenia K2 v termine najneskdr do
30.11. prisludného kalenddmeho roka.

Kolektivne vyjedndvanie sa 7atne predloZenim pisomného navrhu na uzatvorenie KZ
jednou zo zmluvnych strdn druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany si povinné zadal’
rokovanie o uzatvareni novej KZ najmencj 60 dni pred skonéenim platnosti uzavretej KZ,
Zmluvna strana je povinnd na ndvrh pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni.

K7 a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zédklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
-Dodatok ku KZ* a &islujd sa v poradi v akom st vzatvorené.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak Ziadna zo zmluvnych strén nenavrhne uzatvorenie novej
K7 v termine 60 dnf pred skondenim platnosti tejto KZ, predlZuje sa jej platnost’ na d’ali
kalendarny rok.
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5. Talo KZ je vyhotovend v styroch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane
zamesinavatel a dva rovnopisy odborovi organizicia. Zmluvné strany uschovaji tito KZ
po dobu 5 rokov od skonéenia jej platnosti a i&innosti.

6. Tito KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto K7 sa vadina
diiom 1. janudra 2017 a skonéi 31. decembra 2017,

7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato KZ si pretitali, sthlasia s jej obsahom a preto juna
znak toho podpisuji.

V Kosiciach dna

cuags

odborova organizacia zamestnavate!



