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DODATOK Č. 2  
KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE ZO DŇA 22.12.2024 

(ďalej len „Dodatok“) 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

uzatvorenej podľa ustanovenia § 2 ods. 3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení 
neskorších právnych predpisov v súlade s ustanovením čl. 10 a ustanovením § 231 zákona č. 311/2001 Z. z. 
Zákonník práce v znení neskorších právnych predpisov (ďalej len „Zákonník práce“) a Kolektívnou zmluvou 

vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. 
o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení  

neskorších právnych predpisov 
 

medzi týmito zmluvnými stranami: 
 
ZAMESTNÁVATEĽ:  
Názov: Štátna filharmónia Košice, príspevková organizácia 
Sídlo: Dom umenia, Moyzesova 66, 040 01 Košice, Slovenská republika  
IČO:  00164844    
DIČ:  2020762535 
IČ DPH: SK2020762535  
Zriadený: Rozhodnutím Ministerstva kultúry Slovenskej republiky o vydaní zriaďovacej listiny 

Štátnej filharmónie Košice zo dňa 23.08.2021, č.: MK-6559/2021-110/18563  
Konajúci: Mgr. Lucia Potokárová, generálna riaditeľka 
E-mailová adresa:  
 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 
a 
 
Odborový orgán: 
Únia - odborový zväz profesionálnych hudobníkov Slovenska (Lackova 3, 84104 Bratislava, Slovenská 
republika, IČO: 30811147), Výbor základnej organizácie Únie, Štátna filharmónia Košice 
Sídlo: Dom umenia, Moyzesova 66, 040 01 Košice, Slovenská republika  
Konajúci: Mgr. art. Zuzana Ďurčeková, predsedníčka 
IBAN:  
E-mailová adresa:  
 
(ďalej aj „odborová organizácia“) 
 
 

Preambula 
 
Zmluvné strany uzatvorili dňa 22.12.2024 Kolektívnu zmluvu, ktorá nadobudla účinnosť dňa 01.01.2025 
a ku ktorej uzatvorili dňa 30.01.2025 Dodatok č. 1 (ďalej len „Zmluva“). Keďže zamestnávateľ má záujem 
o zabezpečenie zvýšenej ochrany zdravia zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu zaradenú do tretej 
kategórie a ktorí do konca kalendárneho roka 2025 nedovŕšia najmenej 33 rokov veku alebo ktorí sa trvale 
nestarajú o dieťa, umožnením dlhšej regenerácie pracovných síl v roku 2025, zmluvné strany sa v súlade 
s čl. 32 ods. 5 Zmluvy dohodli na nasledujúcej úprave Zmluvy: 
 
 

Čl. 1 
Predmet Dodatku 

 
1. Zmluvné strany sa dohodli, že článok 9 Zmluvy Pracovné voľno sa dopĺňa o odsek 7, ktorý znie: 
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„7. Zmluvné strany sa dohodli, že zamestnávateľ v roku 2025 poskytne zamestnancovi: 
a) ktorý vykonáva prácu zaradenú do tretej kategórie a zároveň 
b) ktorý do konca kalendárneho roka 2025 nedovŕši najmenej 33 rokov veku alebo ktorý sa trvale 

nestará o dieťa,  
v súlade s ustanovením § 141 ods. 3 písm. b) Zákonníka práce pracovné voľno v rozsahu 
5 kalendárnych dní z dôvodu umožnenia dlhšej regenerácie pracovných síl v roku 2025 s náhradou 
platu, ktorého čerpanie určí zamestnávateľ.“ 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že článok 11 Zmluvy Dovolenka sa dopĺňa o odsek 5, ktorý znie: 
„5. Zmluvné strany sa v súlade s ustanovením § 111 ods. 2 Zákonníka práce dohodli, že zamestnávateľ 
môže určiť hromadné čerpanie dovolenky zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu zaradenú do tretej 
kategórie, pričom v roku 2025 je hromadné čerpanie dovolenky určené odo dňa 24.06.2025 
u zamestnancov, ktorí sa zúčastnia konkurzu dňa 23.06.2025, a u ostatných zamestnancov odo dňa 
23.06.2025 nepretržite v plnom rozsahu dovolenky, na ktorý má zamestnanec vykonávajúci prácu 
zaradenú do tretej kategórie nárok v zmysle platných právnych predpisov. Zamestnancom, ktorých 
výkon práce bude potrebný počas trvania hromadného čerpania dovolenky, bude určené čerpanie časti 
dovolenky, ktorú nebudú čerpať pre plnenie pracovných úloh stanovených zamestnávateľom, 
individuálne.“ 
 
 

Čl. 2 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. Ostatné ustanovenia Zmluvy týmto Dodatkom nedotknuté 

zostávajú v plnom rozsahu v platnosti a účinnosti bezo zmeny. 
2. Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden rovnopis dostane zamestnávateľ a jeden 

rovnopis odborová organizácia. 
3. Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v centrálnom registri zmlúv. 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že osoby podpisujúce Dodatok sú k podpisu Dodatku oprávnené, s jeho 

obsahom sa oboznámili a jeho zneniu porozumeli. Dodatok bol uzatvorený po vzájomnej dohode 
zmluvných strán, je prejavom ich slobodnej a vážnej vôle a nebol uzatvorený v tiesni a za nápadne 
nevýhodných podmienok. Na znak súhlasu s ním ho vlastnoručne podpisujú. 
 

 
Košice, dňa ______________ Košice, dňa ______________ 

 
 

Zamestnávateľ: Odborová organizácia: 
 
 
 
 
 ______________________________________ ______________________________________ 
 Štátna filharmónia Košice Únia - odborový zväz profesionálnych  
 príspevková organizácia hudobníkov Slovenska, Výbor základnej 
 Mgr. Lucia Potokárová organizácie Únie, Štátna filharmónia Košice 
 generálna riaditeľka Mgr. art. Zuzana Ďurčeková, predsedníčka 


