KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI{
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUIJME

NA ROK 2022



V zdujme vytvirania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienok zamestsvania
zamesmancov na rok 2022

zmiuvné strany

zéstupcovia povereni viddou a reprezentativni zdstupcovia zamestndvatePov v siilade s § 3
pism. f) zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v znenf neskor§ich predpisov

Konfedericia odborovich zviizov
Slovenske]j republiky
a
Nezdvislé krest’anské odhory Slovenska

vzatviraja

podPa § 2 ods. 3 pism. d) zdkona . 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v znen{
neskor§ich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTOR{ PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODEI:A ZAKONA (‘: 553/2003 Z. z.
0 ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENI NESKORS{CH PREDPISOV
NA ROK 2022



CL1
Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vy§Sicho stupfia pre zamestnivateTov, ktori pri odmefiovani postupujii
podla zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom z4ujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov na
rok 2022 (d'alej len , kolektivna zmluva™) je uzatvorend v stlade s § 2 ods. 3 pism. d) zékona
. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o kolektivnom vyjednivani®).

2. Kolektivna zmluva je zaviizna pre vietkych zamestndvatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1 zékona

a)

b)
c)

k)

)

&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zAujme a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v znen{ neskordich predpisov (d'alej len
»Zékon ¢ odmefiovani®), ktorymi st :

orgény &titnej sprévy, orgny alebo trady, ktoré vyvkondvaji $titme zaleZitosti, ak ide o
zamestnancov, ktorl neplnia Glohy &tétneho orginu pri vykondvani #tétnej spravy alebo
nepinia (lohy pri vykondvani tainych zileZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

d'alSie rozpo&tové erganizécie §tatu, obee a vy¥Sieho izemného celku,

prispevkové organizicie Stitu, obce a vysSieho izemného celku okrem prispevkovych
organizécii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy38 ako prispevok z rozpoétu zriad'ovatela, Slovenského nédrodného
divadla, Slovenskej filharménie a Statnych lesov Tatranského narodného parku,

vy3iie Gzemné celky a obee, ak vsilade s § 1 ods. 3 pism. b) zikona o odmefiovani
nepostupuji podla Zékonnfka price,

itétne fondy,

verejné vysoké Skoly a 3titne vysoké Zkoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestnavatel’ postupuje podla §1 ods. 7 zdkona o odmefiovani,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenskd akadémia vied a verejné vyskumné inStitiicie, ak nejde o zamestnancov,
u ktorych zamesmévatel' postupuje pedla §1 ods. 6 zdkona o odmesiovani,

Skoly, vktorych sa vzdeldvanic povaZuje za shistavmi pripravu na povolanie
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Statom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolodnosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestndvatel’ nepostupuje podl'a § 1 ods. 5 zdkona o odmefiovani,
zékladné umelecké 3koly, materské ¥koly, jazykové 3koly a¥kolské zariadenia
v zriadovatel'skej pdsobnosti Stitom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolonosti a inej
pravnickej osoby alebo fyyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornjch
zamestnancov, ak zamestndvatel nepostupuje podl'a §1 ods. 4 zikona o odmefiovani,
zamestndvatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejiia iprava pracovnych podmienok vrdtane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania, ‘

Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona
0 kolekt{vnom vyjednavan{ za Gfelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmliv medzi
Zamestnivatel'om a pristuinym odborovym orgdnom.
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LI
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

. Pracovny fas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny &as zamestnanca,
ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykoniva pracu striedavo v oboch
zmenich vdvojzmennej prevddzke je 36 al1/4 hodiny tyZdenne a pracovny
¢as zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelte vykondva pricu
striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretritej previdzke
je 35 hodin tyZdenne.

. Zakladné vymera dovolenky je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patrl
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovf¥i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v
§ 103 ods. 3 Zakonnika prace je devdt tyZdiiov v kalendémom roku.

. Zékladnd stapnica platovych tarff zamestnancov pri vykone price vo verejnom z#éujme,
osobitnd stupnica platovych tarif uitefov vysokych $kél a vyskumnych a vivojovich
zamesimancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancav
sa zvydia od 1. jila 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zaviizujli, Ze zvyienie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmefiovani nebude maf
nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloZiek funk¥nych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané,

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonfeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a} alebob) Zdkonniks prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zikonnika prace v sume jeho funkného platu. V podnikovej
kolektivnej zmluve mbZu zmluvné strany dohodnit’ zvy3enie odstupnéhe priaznivejsie,
ak to prisiuny prdvay predpis umoZiuje.

. Pri prvom skonéenf pracovného pomeru po nadebudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonévat' zdrobkovd &innost' je viac
ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zékonnika préice v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skonteni
pracovného pomeru apo priznani predéasného starobnéhe ddchedku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika price v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mdu zmluvné
strany dohodnif' zv§denie odchodného priaznivejsie, ak to prisluiny pravny predpis
umoZituje.

. Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podlPa
§ 141 ods. 3 pfsm. c) Zakonnika prace jeden defi pracovného voPna; za tas pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funk&ného platu.

. Vydka prispevku zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie v
zamestndvatel'skych zmluvéch uzatvorenych poéas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
zittovanych platov zamestnancov zidastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
U zamestnivatela, uktoréhe sa v podnikovej kolekiivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2021 dohodla urgité vytka platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, au zamestndvatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatelskit zmluvu s doplnkovou
déchedkovou spoloénostou do 31. decembra 2021, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachované a v roku 2022 je najmenej 2 % 2z obhjemn zitovanych platov
zamestnancov zifastnenych na doplnkovem déchodkovom sporeni.
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Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestndvatelskd zmluvu, ale nemd uzatvoren
zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou dbchodkovou spolognost'on, s kiorou méi
uzatvorent (i¥astnicku zmluvu jeho zamestnanes, je povinny uzatvorit' zamestnévatel'ski
zmluvu s touto doplnkevou déchodkovou spolonostou, a to do 30 dni odo dita, v ktorom
sa zamestndvatel o tejto skutofnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve mdiu
zmluvné strany dohodmif, e ak zamesindvatel nemd uzatvoreni #adnu
zamestndvatelskii  zmluvu, uzatvori zamestndvatePskii zmluvu s doplukovou
déchodkovou spoloénostou, skiorou ma uzatvoreni udastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dnf odo dita, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutodnosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyike 1% a
b) dalfim pridelom vo v¥ike najmenej 0,05 %
zo sithmu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

€1, 101
Rozsah podnikovych kolektimych zmlav

. Vpodnikovej kolektivngj zmluve mo¥no wupravit' priaznivej¥ie pracovné podmienky
a podmienky zamestnévania, ak to prisluiny prévny predpis umoZiuje.

. V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnit® dennti vySku ndhrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamesimanca vo vy¥ej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo viike 80 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

CLIv
Zaveretné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat’ vyjednivadi na poZiadanie jednej
zo zmluvnych strin, Po torato hodnoteni mée ktordkol'vek zo zmluvnych strén poZiadat'
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Kolektivna zmhava nadobida platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvira na rok 2022, nadobiida idinnost’ 1. janudra 2022 a ken&f 31. decembra
2022,

. Vo vlidnom névrhu zékona o Stitnom rozpodte na rok 2022 si zohladnené vydavky
stvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania podfa tejto kolektivnej
zmluvy. Zivazky vyplyvajice ztohto bodu sa uplatiuja vzmysle kompetencif
vyplyvajucich zo vieobecne zdviznych privnych predpisov.

. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 23 exemplaroch. Ka¥d4 zo zmluvnych stran dostane
tol’ko exempldrov, koFko zdstupcov za zmluvnii stranu kelektiviu zmhurva podpisalo.

Bratislava .........ccooeeveeiecenreane 2021



Splnomocneni zistupcovia zamesindvatel’ov Splnomocneni zdstupeovia zamesinancov
podPa § 3 pism. f) zikona o kolektivnom podl'a § 3 pism. a) zdkona o kolektivnom

vyjedndvani vyjedndvani
Jlius Jakab Konfedericia odborovych zviizov
vediici Uradu vl4dy SR Slovenskej republiky zagtipend:
Marcel Klimek Maonika Uhlerovi
Ethtny tajomnik Ministersi¢#inancii SR viceprezidentka KOZ SR
Roman Mikulec Pavel Ondek
minigter vmitra SR predseda OZ pracovnikov

$kolstva a vedy na Slovensku
Milan Krajniak
minister préace, socialnych veci a yollifly SR Anton Szalay

predseda SOZ zdravotnictva
Branislav Grithling a socidlnych sluzieb
minister 8kolstva, vedy, vidkuifiva sportu SR .

' Milena Riicovd

predsednitka SOZ verejnej sprivy a kultiry

Kamil Sziz
Stitny tajomnik ministeritva zdravotnictva SR
Ivan Caban
Branislav Tréger Pl'edse;la Oz Zl;:ru viizenskej
prmeda ZdmZenia miest-mobef $lovenska a justiénej str.
Katarina Krajlovd

Jozef Viskupit
predseda ZdruZeyis s=riosprivnych krajov
SK8

predsednitka SOZ zamestnaiicov obrany

Peter Magdolen
predseda OZ pracovnikév SAV

Ingrid Yrkofovi
predsednitka OZ justicie v SR

Pavol Paraika
predseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska
predsednitka integrovaného 07

Monika Benedekovi
podpredsednitka OZ KOVQ

Vlasta Szabové
predsednitka OF DLV

Jana Zitidkova

predsednitka OZ pracovnikov
pol'nohospodérstva na Slovensku

Nezavislé krestanskeé odbory Slovenska
zastiipené:

LCubica Cernd
prezidentka
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