KOLEKTIVNA ZMLUVA

Statna filharménia KoSice, Dom umenia, Moyzesova 66, 040 01 Kosice, zastipena PaedDr. Mgr.
art. Juliusom Kleinom, riaditePom SfK
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

a

Zakladna organizicia Odborového zviizu profesionilnych hudobnikov Slovenska pri Stitnej
filharmonii KoSice, Moyzesova 66, 040 01 KoSice, zastipena Jaroslavom LaSom, predsedom ZO
OZ Unie pri SfK

(d’alej len ,,odborova organizacia™)

uzatvaraju v stilade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov, v stlade s § 231 zakona €. 311/2011 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor§ich
predpisov (d’alej len "ZP") a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmeriovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len "OVZ") tuto Kolektivnu zmluvu (d’alej len "KZ"):

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

CL1

Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obéanov
vzneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito KZ vyplyva zo stanov
odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad'ovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditel’a
Statnej filharménie Kosice (dalej len "SFK").

3. Na tcely tejto Kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat' na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnéavatel'a oznacenie "zmluvné strany".

CL2

Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ uznava odborovi organizaciu v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje reSpektovat’ pravo slobodnéhe zdruZzovania a kolektivneho
vyjedndvania v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Zmluvné strany sa zavizujd, z¢ nebudi
v budticnosti pocas ac€innosti tejto KZ spochybnovat vzajomné opriavnenie vystupovat' ako
zmluvna strana tejto KZ.

CL3

Pasobnost’ a zaviiznost’ Kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne

vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a vymedzuje vzajomné prava a povinnosti

zmluvnych stran,

Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a vietkych zamestnancov SfK.

3. Ustanovenia KZ s nadradené vnatornym predpisom zamestnavatela v rozsahu uzatvorenych
zaviizkov v tejto KZ.

L
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Zmluvné strany sa zavizuju k vzajomnej informovanosti o pripravovanych opatreniach a
zameroch, ktoré sa dotykaji vSeobecnych zaujmov a prav druhej strany a o prednostnom
vyuzivani prostriedkov kolektivneho vyjednavania k dosiahnutiu a dodrzaniu socialneho zmieru.
Zmluvné strany sa zavizuji, ze budu dodrziavat zédkaz diskriminacie v sGlade s § 13 ZP. Za
diskriminaciu sa nepovazuje diferenciacia zamestnancov podla pracovnych predpokladov a
pracovnych vysledkov.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej
organizacie za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Zaroven sa zavdzuje, Ze bude plne re§pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
odborovej organizicie.

Cl4

Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruc¢enia. Termin oboznamenia uréi odborova organizacia.
Z oboznamenia sa s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezen¢na listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnat’ svojmu clenovi na
zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 7 dni od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami s touto KZ prostrednictvom
personalistu $fK zamestnavatel’ v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

CL.5
Postavenie odborovej organizacie

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie na poradu vedenia
$fK, ktorej predmetom budi zédvazné rokovania, a to pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci vyber ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného sihlasu.
Clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na Giget odborovej organizacie.

CL6
Zabezpedenie €innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej

¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanic. Na splnenie

povinnosti vyplyvajiucej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnit’ jej na svoje naklady:

a) vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.), svoje rokovacie miestnosti za
ucelom vzdelavacich ¢innosti  odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov
zamestnavatela v pracovnopravnej oblasti a v oblasti kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivhe vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace
§ ocenenim priace zamestnancov.

b) priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zdstupcom zamestnancov pracovné volno 2 dni v roku na nevyhnutne

potrebny c¢as s nahradou platu v sume ich funk¢ného platu na vzdelavanie, odborné Skolenia,

§kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu.



Strana 3 z 17

DRUHA CAST
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA
ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIiVNEJ ZMLUVY

CL7

Polet pracovnych miest v orchestri SfK

Zmluvné strany sa v stvislosti so zabezpegenim plynulého chodu prevadzky SfK a zabezpecenim
kvalitného a vysoko profesionalncho pracovného vykonu orchestra SfK dohodli na poéte
pracovnych miest v orchestri SfK nasledovne:

a) Skupina 1. husli: 15 pracovnych miest

b) Skupina 2. husli: 12 pracovnych miest

¢) Skupina viol: 8-9 pracovnych miest

d) Skupina violon¢iel: 7-8 pracovnych miest

e) Skupina kontrabasov: 6 pracovnych miest

f) Skupina flaut: 4 pracovné miesta

g) Skupina hobojov: 4 pracovné miesta

h) Skupina klarinetov: 4 pracovné miesta

i) Skupina fagotov: 4 pracovné miesta

1) Skupina lesnych rohov: 5 pracovnych miest

k) Skupina tribok: 4 pracovné miesta

1) Skupina pazaun: 4 pracovné miesta

m) Skupina bicich nastrojov: 4 pracovné miesta

n) Harfa: 1 pracovné miesto

0) Tuba: 1 pracovné miesto

CL8

Pracovny pomer na uréitii dobu

Zmluvné strany sa dohodli, 7e pracovny pomer na dobu ur¢itt mozno prediZit alebo opitovne
dohodnit’ nad dva roky alebo viac ako dvakrit je mozné z dévodu vykonavania prac umeleckych
zamestnancov - &lenov orchestra SfK, stvisiacich s tvorivou interpreticiou a natudovanim
kolektivnej Casti hudobného diela, symfonického diela, vokalno-symfonického diela, komorného
diela, hudobnej stranky hudobnodramatického diela, vokélno-symfonického diela alebo stvisiace
s interpretaciou sélovych partov, prac suvisiacich s aktivnou a tvorivou tiast'ou na nastudovani
arealizdcii hudobného alebo hudobnodramatického diela, s koordindciou najzlozitejsich
umeleckych vizieb scielom vytvorenia jedineéného umeleckého ponatia hudobného diela,
symfonického, komorného, vokalno-inStrumentalneho diela alebo hudobnej stranky
hudobnodramatického diela vratane interpretacie najzlozitejSich sélovych partov a prac
suvisiacich s tvorbou koncepcie naStudovania a vytvorenia jedinetného umeleckého ponatia
hudobného diela, symfonického, komorného, vokalno-symfonického diela alebo hudobnej stranky
hudobnodramatického diela, vratane interpretacie najzloZitejich sélovych orchestralnych partov.

L9

Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ ur¢uje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥ hodiny tyzdenne.

U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 35
hodin tyzdenne.

Zmluvné strany sa dohodli na zavedeni pruzného pracovného casu. V zmysle § 88 ods. 5 ZP
uplatituje SfK pruzné Stvortyzdiiové pracovné obdobie, pricom zamestnanec je povinny
odpracovat’ stanoveny mesacény fond pracovného Casu. Zmluvné strany sa dohodli, Ze konkrétne
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podmienky a urcenie okruhu zamestnancov, ktorych sa zavedenie pruzného pracovného ¢asu bude
tykat’ upravi zamestnavatel' v Pracovnom poriadku SfK.

Zmluvné strany sa dohodli na nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu v zmysle § 87 ZP na
obdobie 12 mesiacov. Zmluvné strany sa dohodli, ze konkrétne podmienky a urcenie okruhu
zamestnancov, ktorych sa zavedenie nerovnomerne rozvrhnutého pracovného ¢asu bude tykat
upravi zamestnavatel' v Pracovnom poriadku SfK.

Ostatné ustanovenia o pracovnom ¢ase zamestnancov SfK upravuje Pracovny poriadok SK.

CL 10
Prestavky v praci

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat v
stlade s § 91 ZP a Pracovnym poriadkom $fK. Prestavka v praci sa nezapoéitava do pracovného
Casu.

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ zamestnavatel’ poskytne &lenom orchestra SfK d'al$ie prestavky
v praci, ktoré sa zapoéitavaju do pracovného ¢asu. Poskytovanie tychto prestivok a dizku ich
trvania upravi zamestnavatel’ v Pracovnom poriadku SfK.

CL 11
Pracovné vol’'no

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne osamelému zamestnancovi, ktory sa stard
o dieta do 10 rokov veku pracovné volno s nahradou mzdy na jeden pracovny dei v prvy den
Skolského roka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne osamelym zamestnancom starajiicim sa
odeti do 10 rokov veku, zamestnancom starajicim sa o tazko zdravotne postihnuté dieta a
zamestnancom starajicim sa o tazko zdravotne postihnutého c¢lena rodiny pracovné volno
s nahradou mzdy nad ramec § 141 ods. 2 pism. ¢) bod 1. ZP a to v trvani troch pracovnych dni.
Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nad ramec § 141 ods. 2
pism. d) ZP pri umrti diefafa, manZela, manZelky, rodifa, rodi¢a manZela, alebo strodenca
pracovné vol'no s nahradou mzdy v trvani jedného pracovného dna.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' umozni umeleckym zamestnancom SfK domacu
individualnu pripravu na nova koncertni sezonu (tzv. rozohravky) v trvani najmenej ésmych
pracovnych dni. Zmluvné strany sa dohodli, Ze konkrétny pocet pracovnych dni urenych na
individualnu pripravu na novi koncertnii sezénu uréi zamestnavatel' v zavislosti od naro¢nosti
programu novej koncertnej sezony po dohode s odborovou organizaciou najneskér do konca maja
prislu$ného kalendarneho roka.

Zamestnavatel' sa modZe v zavaznych objektivnych pripadoch dohodnit’ so zamestnancom na
poskytnuti pracovného volna bez nahrady mzdy (tzv. neplatené volno), ak tomu nebrania
prevadzkové dovody a zamestnanec o pracovné volno pisomne poziada. Zamestnavate] méze
zamestnancovi poskytnit’ pracovné volno bez nahrady mzdy aj vtedy, ak zamestnanec nema
vy¢erpanu dovolenku. S poskytnutim pracovného vol'na bez ndhrady mzdy musi okrem riaditel'a
SIK suhlasit’ aj priamy nadriadeny zamestnanec. Ak zamestnanec erpa pracovné volno bez
nahrady mzdy jeden a viac dni, za toto obdobie sa mu prerusuje povinné socialne poistenie a na
ucely zdravotného poistenia sa nepovazuje na toto obdobie za zamestnanca.

(112
Nepretrzity odpocinok v tyZzdni

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel moZe pracovny as umeleckého zamestnanca SfK
rozvrhnut' tak, aby mal raz za Styri tyzdne najmenej dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého
odpo¢inku; zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok
v tyzdni do za¢iatku hromadného erpania dovolenky, najneskér vSak do 12 mesiacov, odkedy sa
mal odpocinok poskytnut’.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky neumoziuji rozvrhnut' pracovny cas zamestnancov
podla § 93 ods. 1 az 3 Zakonnika prace, méze zamestnavatel’ zamestnancovi star§iemu ako 18
rokov po dohode s odborovou organizaciou rozvrhnit’ pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz
za dva tyzdne najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ktory by mal pripadnut’ na
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nedelu stym, Ze zamestnavatel' je povinny dodatoéne poskytnut' zamestnancovi nahradny
nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni do $tyroch mesiacov odo dila, ked mal byt poskytnuty nepretrzity
odpo¢inok v tyzdni.

CL13
Dovolenka

V zmysle Kolektivne] zmluvy vysSieho stupfia v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania sa u zamestnavatela zamestnancom predlzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 ZP o jeden tyzden.

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.

Zamestnancom pracujiicim v pracovnom zaradeni &len orchestra SfK vykonavajici prace zaradené
do 3. kategorie rizika (hluk) patri v zmysle § 106 ZP dodatkova dovolenka v dizke jedného tyzdiia.
Za nevycéerpant dovolenku nemozno poskytnat’ nahradu mzdy; tato dovolenka sa musi vyCerpat,
a to prednostne.

Zamestnavatel uréuje hromadné erpanie dovolenky umeleckych zamestnancov $fK - &lenov
orchestra SfK spravidla v celej vymere v zavislosti od planu préce orchestra SfK po dohode
s odborovou organizaciou. Predbezny termin hromadného Cerpania dovolenky ¢lenov orchestra
SfK oznami zamestnévatel po dohode s odborovou organiziciou najneskor do 30. aprila
prislusného kalendarneho roka a presny termin do 31. maja prislusného kalendarneho roka.

Vediici zamestnanci organizaénych tsekov, okrem orchestra StK, s povinni predlozit plan
cerpania dovoleniek najneskdr do 30. aprila prislusného kalendarneho roka po prerokovani so
zamestnancami a s predchadzajicim sthlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanci
mohli vy€erpat’ dovolenku spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze si zamestnanec po predchadzajucom sthlase priameho
nadriadeného zamestnanca méze preniest’ nevycerpani dovolenku do nasledujuceho roka tak, aby
tato dovolenka bola zamestnancom vy¢erpana najneskér do konca kalendarneho roka.

Cl. 14
Prica nadcas

Zamestnavatel' méZe nariadit’ pracu nadcéas v zmysle § 97 ZP vrozsahu najviac 150 hodin
v kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ moze z vaznych prevadzkovych dovodov dohodnat’ so zamestnancom vykon prace
nadcas nad 150 hodin a to v rozsahu najviac 250 hodin ro¢ne.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne
v abdobi 12 po sebe nasledujicich mesiacov.

Zamestnancom, ktori vykonavaju rizikové prace nemozno nariadit’ pracu nadcas. Pracu nadcas
mozno s tymito zamestnancami dohodnit’ vynimocne pri pracach podla § 97 ods. 8 ZP. So
zamestnancami, ktori vykonavaju rizikové prace mozno dohodnitf priacu nad¢as aj na
zabezpedenie bezpetnosti a plynulého chodu prevadzky StK po predchidzajucom sihlase
odborovej organizacie.

Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodli na C¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri
zamestnancovi za kazda hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna. Cerpanie nihradného
vol'na eviduje prislusny vedlci zamestnanec na predpisanom tla¢ive s uvedenim datumu a ¢asu, za
ktory sa nahradné volno Cerpa.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi ¢erpanie nahradného vol'na za pracu nadéas pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase, najneskdr vSak do 12 kalendarnych
mesiacov po vykonani price nadfas. Ak zamestnavatel zamestnancovi ndhradné volno
neposkytne, patri zamestnancovi plat za pracu nadéas podla § 19 OVZ.

ClL 15
Zaradenie umeleckych zamestnancov do platovych tried

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ v zmysle § 5 OVZ zaradi umeleckého zamestnanca
do platovej triedy podl'a najnarocnejSej vykondvanej pracovnej ¢innosti, aj ked’ pre tato platovi
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triedu nespliia kvalifikaény predpoklad.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel' zaradi zamestnancov v zavislosti od nimi
vykonavanej najnaroCnejsej ¢innosti do platovych tried podl'a Nariadenia vlady ¢. 354/2018 Z, z,,
ktorym sa meni nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. (katalog pracovnych ¢innosti s prevahou
dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme) nasledovne:

Pracovna ¢innost’ podl'a| Platova
Pracovna pozicia prilohy ¢. 1 K NV trieda
€. 354/2018 Z. z.
Séfdirigent 10.11.01 1
Dramaturg 10.09.16 09
Koncertni majstri: 1. husle a violonéelo 10.11.02 11
Zastupcovia koncertnych majstrov: 1. husle a violonéelo) 10.10.11 10
Veduci nastrojovych skupin - 2. husle, viola, kontrabas 10.09.23 09
Prvi hraci a druhi prvi hraéi na dychové nastroje 10.09.23 09
Tympany + bicie nastroje, harfa, tuba, pozauny 10.09.23 09
Tutti hra¢i na 1. husle 10.08.38 08
Zastupcovia vedicich skupin slagikovych nastrojov
(2. husle, viola, kontrabas) 10.08.38 08
Druhi a d’ali hraci na dychové nastroje 10.08.38 08
Hraci na bicie nastroje 10.08.38 08
Tutti hraci - 2. husle, viola, violonéelo, kontrabas 10.07.35 07
Hraci na bicie nastroje 10.08.38 08
Tutti hragi 10.07.35 07

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ vo vynimo¢nych pripadoch zaradi do platovej triedy
zamestnanca inak ako podla ods. 2 tohto ¢lanku, ak zamestnanec podava vynimo¢ny pracovny
umelecky vykon.

CL 16
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje uréit’ zamestnancom, ktori vykonavaju ¢innosti podl'a ods. 3 pism. a)

tohto ¢lanku tarifny plat podla prisluinej stupnice platovych tarif v ramei rozpitia najnizic

platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle
od dizky zapoéitanej praxe, a to po skonéeni skugobnej lehoty. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Vo vynimoénych pripadoch vysokej umeleckej urovne umeleckého zamestnanca moéze

zamestnavatel takto zaradit’ zamestnanca aj pred uplynutim skisobnej doby.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uréit zamestnancom, ktori vykonavaja ¢innosti podl'a ods. 3 pism. b)

a c) tohto élanku tarifny plat podl'a prisluinej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizsej

platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle

od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmic byt’ niZ$i, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tarithy plat sa podl'a ods. 1 urfi zamestnanom, ktori vykonavaji:

a) pracovné cinnosti umeleckého zamestnanca - Séfdirigenta suvisiace s tvorbou koncepcie
na$tudovania a vytvorenia jedineéného umeleckého ponatia hudobného diela, symfonického,
komorneho, vokalno-symfonického diela alebo hudobnej stranky hudobnodramatického diela
alebo baletn¢ho dicla vratane interpretacic najzlozitej$ich solovych orchestralnych partov,
ktoré st podl'a narocnosti price zaradené do 11. platovej triedy podl'a prilohy ¢. 1 k nariadeniu
vlady ¢. 354/2018 Z. z. (katalog pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone
prace vo verejnom zaujme) v asti 10. Kultara.
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b) pracovné Cinnosti umeleckého zamestnanca - koncertného majstra, suvisiace s tvorbou
umeleckej] koncepcie velkého symtonického alebo velkého operného orchestra vratane
nastudovania a dirigovania najzlozitej§ich symfonickych a opernych diel s dosahom na ich
prezentaciu na celodtatnej a medzinarodnej Grovni, ktoré s podla naro¢nosti prace zaradené
do 11. platovej triedy podla prilohy ¢. 1 knariadeniu vlady ¢. 354/2018 Z. z. (katalog
pracovnych ¢innosti s prevahou dudevnej prace pri vykone prace vo verejnom zdujme) v Casti
10. Kultira,

¢) pracovné &innosti umeleckého zamestnanca - ¢&lena orchestra SfK, suvisiace s tvorivou
interpretaciou a nastudovanim kolektivnej c¢asti hudobného diela, symfonickeého diela,
vokélno-symfonického diela, komorného diela, hudobnej stranky hudobnodramatického diela,
vokdlno-symfonického diela alebo suvisiace s interpretaciou solovych partov, ktoré st podla
naro¢nosti prace zaradené do 6. az 10. platovej triedy podla prilohy €. 1 k nariadeniu vlady ¢.
354/2018 Z. z. (katalog pracovnych ¢innosti s prevahou dusSevnej prace pri vykone prace vo
verejnom zaujme) v ¢asti 10. Kultura.

d) pracovné ¢&innosti indpektora orchestra sivisiace s koordinaciou &innosti umeleckého telesa
z hl'adiska organizatného a technického zabezpecenia vystipeni a skiSok, ktoré st podla
narocnosti prace zaradené do 5. platovej triedy podla prilohy €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 354/2018
Z. z. v platnom zneni (katalog pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo
verejnom zaujme) v ¢asti 10. Kultura.

€) pracovné Cinnosti archivara notového archivu suvisiace s budovanim a obnovou fondu notového
archivu vratane upravy Studijnych notovych materidlov a so samostatnym vykonavanim rozpisov
a odpisov notového materialu a inych hudobnin potrebnych na Stidium a interpretaciu
hudobnych diel, hudobnodramatickych diel alebo baletnych diel.

f) pracovne ¢innosti manipulanta orchestra stivisiace s technickym zabezpecovanim, tpravou,
udrzbou a pripravou koncertného podia, rozmiestnovanim tazkych hudobnych nastrojov,
notovych pultov a notového materialu na koncertnych podiach.

g) pracovné ¢innosti zamestnancov v pracovnej pozicii udrzbar stvisiace s domovnickou pracou
vratane udrzby objektu (napr. oprava zimok, réznych uzaverov), drobnd murarska, stolarska,
instalatérska a zahradnicka praca s pripadnym vykurovanim objektu, ktoré st podl'a naroCnosti
prace zaraden¢ do 2. platovej triedy podla prilohy €. 2 k nariadeniu vlady ¢. 354/2018 Z. z.
v platnom zneni (katalog pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych
s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme) v Casti 01. Spolo¢né pracovné
¢innosti.

h) pracovné Cinnosti administratora - informatika stvisiace svykondvanim Cinnosti z oblasti
informatiky, ktoré¢ si podl'a naroc¢nosti zaradené do 6. platovej triedy az 8. platovej triedy podla
prilohy €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 354/2018 Z. z. v platnom zneni (katalég pracovnych ¢innosti
s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme) v casti 07. Informatika.

ClL 17
Platova kompenzacia za staZeny vykon prace

Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platovil kompenzaciu za
st'azeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do tretej kategorie mesacne
v sume 11,8 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ.

CL 18
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonévanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

O vyske osobného priplatku podla moznosti rozpoétu SfK rozhodne riaditel SfK na zéklade
pisomného ndvrhu prisluiného vediceho zamestnanca. Séfdirigent SfK predkladéd navrh na
priznanie osobného priplatku spoloéne za vietkych ¢lenov orchestra STK.

Novoprijatym zamestnancom prizna zamestnavatel' osobny priplatok najskér po uplynuti
skiiobnej doby. Vo vynimoénych pripadoch méZe zamestnavatel individudlne na zaklade
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zdovodnencho navrhu prislusného vediceho zamestnanca priznat’ osobny priplatok zamestnancovi
pri nastupe do zamestnania, alebo aj pred uplynutim skiSobnej doby.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok objektivnym sposobom
len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov, z dévodu porusenia pracovnej discipliny, alebo ak
pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

€119
Odmena

Zamestnavatel’ méZe poskytniit’ zamestnancovi odmenu podl'a § 20 OVZ podl'a moZnosti rozpoctu
SfK na zéklade pisomného navrhu prislu§ného vediiceho zamestnanca. Séfdirigent SfK predklada
navrh na priznanie odmeny spoloéne za vietkych &lenov orchestra SfK.

Vysku odmeny zamestnancovi, ktory v priebehu kalenddrneho roka porusil pracovnu disciplinu
vzmysle platného Pracovného poriadku SfK méZe zamestnavatel zniZit, alebo nepriznat
adekvatne podl'a zavaZnosti tohto porusenia.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 50% funkéného platu, ak pracoval u zamestnavatela
nepretrzite viac ako pit rokov.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 50% funkéného platu, ak pracoval u zamestnavatela
nepretrzite viac ako pit’ rokov.

C1. 20
Priplatok za hru na d’alsi hudobny nastroj

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory hra na d'al$i hudobny
nastroj priplatok vo vyske:

a) 1. pikola 20,00 EUR
b) 2. pikola 10,00 EUR
c) anglicky roh 20,00 EUR
d) bas klarinet 20,00 EUR
e) es klarinet 15,00 EUR
f) kontrafagot 20,00 EUR
g) 5-strunovy kontrabas 20,00 EUR

Narok na vyplatenie priplatku za hru na d’al$i hudobny nastroj zanika diiom, kedy zamestnanec
prestane vykonavat’ pracovni éinnost’, za ktori mu patri priplatok podl'a ods. 1.

C1.21
Nahrada za pouZivanie vlastného oble¢enia ¢lenmi orchestra $fK

Zmluvné strany sa dohodli, 7e umeleckym zamestnancom - ¢lenom orchestra SK patri za pouZitie
vlastného oble¢enia povinného podla Pracovného poriadku $fK nahrada vo vyike 1,66 EUR za
kazdy odohrany koncert. Nahrada bude zamestnancom vyplacand mesacne.

Nahrada podl'a ods. 1 nebude vyplatena zamestnancovi, ktory porusi ustanovenie Pracovného
poriadku SfK o predpisanom obledeni &lenov orchestra STK.

C1.22
Nahrada za opotrebovatel'né siciastky, maziva a materiilové vybavenie
k hudobnym néstrojom

Zmluvné strany sa dohodli, Ze orchester SfK vybavuje nahradnymi opotrebovatelnymi
st¢iastkami, mazivami a materiadlovym vybavenim pre ich vyrobu zamestnavatel’ centralnym
sposobom v termine uréenom zamestnavatel'om v priebehu nasledujicej koncertnej sezony podla
platného zékona o verejnom obstaravani do limitov ro¢nych prispevkov pre hudobné nastroje,
ktore su dohodnuté v tejto KZ.

V zmysle ods. 1 sa za opotrebovatelné st¢iastky, maziva a materialové vybavenie k hudobnym
nastrojom povazuju:
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a) struny, kolofonia a pot'ah na slacik pri slacikovvch nastrojoch (husle, viola, violonéelo,
kontrabas),

b} strojky pri drevenych dychovych nastrojoch hoboj, anglicky roh, fagot a kontrafagot,

c¢) platky pri drevenych hudobnych nastrojoch klarinet, basklarinet a esklarinet,

d) oleje a vazeliny na mazanie strojiva plechovych dychovych nastrojov.

Narok na nahradu za opotrebovatelné siciastky prislicha zamestnancovi po odpracovani

minimalne jedného Stvrtroka (spojite tri po sebe nasledujice mesiace neprerusovane) po nastupe

do zamestnania.

Zamestnancom pracujucim na kratsi pracovny Cas patri nahrada za opotrebovatelne suciastky

umerne podl'a odpracovaného ¢asu.

Dohodnuta vyska prispevkov sa umerne krati, ked’ ¢len orchestra nepracuje (neplatené volno,

praceneschopnost’).

Po skonceni pracovného pomeru narok na nahradu podl'a tohto ¢lanku zamestnancovi zanika.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske roéného limitu na hmotné zabezpecenie opotrebovatel'nych

stciastok , maziv a materidlového vybavenia k hudobnym nastrojom pre:

a) Koncertného majstra husli v hodnote 200,00 EUR (vztahuje sa na 3 kompletné sady,
kolofoniu a maximalne 2 e-struny),

b) Koncertného majstra violonciel v hodnote 300,00 EUR,

c) Skupinu 1. husli v hodnote 180,00 EUR (vztahuje sa na 3 kompletné sady, kolofoniu a
maximalne 2 e-struny),

d) Skupinu 2. husli v hodnote 160,00 EUR (vzt'ahuje sa na 3 kompletné sady a kolofoniu),

e) Skupinu viol v hodnote 230,00 EUR (vzt'ahuje sa na 2 kompletné sady a kolofoniu),

f) Skupinu violonéiel v hodnote 300,00 EUR (vztahuje sa na 1 sadu a kolof6niu),

g) Koncertného majstra violon¢iel v hodnote 254,37 EUR,

h) Skupinu kontrabasov (4+5 strun) v hodnote 302,66 EUR, pri¢om raz za dva roky bude hracom
podla pracovne] zmluvy uhradena piata struna na pat'strunovy kontrabas,

i) Prvy klarinet v hodnote 330,00 EUR,

j) Druhy klarinet a esklarinet v hodnote 314,00 EUR,

k) Druhy klarinet a basklarinet v hodnote 314,00 EUR,

1) Skupinu tribok v hodnote 19,98 EUR,

m) Skupinu lesnych rohov v hodnote 15,70 EUR

n) Trombon v hodnote 23,53 EUR,

0) Tubu v hodnote 15,70 EUR

Kazdy zamestnanec, ktory hra na strunovy hudobny nastroj ma pravo raz ro¢ne na potah sla¢ika a

to bez ohl'adu na to, &i je hudobny nastoj majetkom SfK, alebo vo vlastnictve zamestnanca - hraca

na slacikovy hudobny nastroj. Podmienkou je, Ze sla¢ik vo vlastnictve zamestnanca je vyuZivany

na umelecké vykony v SfK. Zamestnanec mé pravo aj na generalnu opravu sla¢ikov (vynimajic

pot'ah) raz za dva roky. Potah na sla¢iky obstarava zamestnavatel’ centralnym spdsobom v termine

uréenom zamestnavatelom podla platného zakona o verejnom obstaravani. Po skonceni

pracovného pomeru zamestnancovi narok podl'a tohto odseku zanika.

Zmluvné strany sa d’alej dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancovi, ktory je:

a) hrac¢om na hoboj 1/2 kg dreva a 10 trubiéiek za kalendarny rok,

b) hracom na fagot §panky na fagot v pocte 50 kusov a strojceky na kontrafagot v pocte 4 kusy
za kalendarny rok.

Poziadavky na uplatnenie naroku podla tohto ¢lanku si vedici jednotlivych nastrojovych skupin

povinni predlozit’ zamestnavatel'ovi najneskor do ukoncenia koncertnej sezony. Kazda poziadavka

musi byt v ramci finan¢nej kontroly schvalena a jej opravnenost’ potvrdena podpisom vedtceho

nastrojovej skupiny.

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel' umozni ¢lenom orchestra SfK - hragom na hudobné

nastroje hoboj a fagot vyrobu strojéekov na hoboj a fagot prostrednictvom dohody o pracovnej

¢innosti v rozsahu najviac 10 hodin mesaé¢ne, pricom za jednu hodinu prace patri zamestnancovi

odmena vo vyske:

a) 7,30 EUR hracom na 1. hoboj,

b) 7,00 EUR hracom na 2. hoboj

c) 7,30 EUR hra¢om na 1. fagot

d) 7,00 EUR hra¢om na 2. fagot
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Cl. 23
Nahrada za pouZivanie a opravu vlastnych hudobnych nastrojov a ich prisluienstva

Ak zamestnanec pri vykone prace pouziva vlastny hudobny nastroj ajeho prislusenstvo,

zamestnavatel' sa so zamestnancom dohodnt o podmienkach pouZivania vlastného hudobného

nastroja a jeho prisluSenstva pisomnou formou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi, ktory pouZiva v pracovnom pomere vlastny

hudobny nastroj a jeho prislusenstvo, patri nahrada za pouzivanie a opravu hudobného nastroja

a jeho prisludenstva. O vzniku alebo zaniku naroku na nahradu za pouZivanie a opravu vlastnych

hudobnych nastrojov aich prisluenstva je zamestnanec povinny zamestnavatela pisomne

informovat’.

Na zaklade pisomnej dohody podla ods. 2 patri zamestnancovi nahrada vo vyske 8,30 EUR

Stvrtrocne, ktori zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi poc¢as trvania pracovného pomeru.

Nahrada podla ods. 3 nepatri zamestnancovi, ktory zaroveil s vlastnym hudobnym nastrojom

a jeho prislusenstvom pouZiva aj hudobny nastroj a jeho prislusenstvo SfK.

Nahrada podla ods. 2 sa nevyplati zamestnancovi za ¢as, ktory nepracoval z ddvodu

praceneschopnosti, o$etrovania Clena rodiny alebo Cerpania pracovného volna bez nahrady mzdy

(neplatené volno).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec, ktory nemal narok na vyplatenie nahrady je povinny

zamestnavatel'ovi tuto nahradu vratit’ v plnej vyske.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory pouziva v pracovnom

pomere vlastny hudobny nastroj a jeho prisluSenstvo 50% preukazatel'ne vynaloZenych nakladov

na opravu hudobného nastroja alebo jeho prislusenstva. Opravu tychto hudobnych nastrojov

zabezpeCuje zamestnavatel’.

Narok na vyplatenie nakladov na opravu podl'a ods. 8 si mdze uplatnit’ zamestnanec, ak pouziva

hudobny nastroj:

a) slacikové hudobné nastroje, hoboj, fagot, anglicky roh, kontrafagot, klarinet, esklarinet,
basklarinet, pikolu alebo flautu nad dva roky,

b) ak pouziva ostatné hudobné nastroje nad tri roky.

Ziadost' o vyplatenie nékladov predkladd zamestnanec spolu s dokladom o zaplateni pisomne

s predchadzajucim pisomnym sthlasom priameho nadriadeného zamestnanca ekonomicko-

sprivnemu namestnikovi riaditela STK.

Cl. 24
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit” vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
trinasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasiclat! na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gcet zamestnanca
najneskor v defi splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemajli zriadené osobné gty umoZni zamestnavatel prevziat plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vzmysle § 130 ods. 3 ZP na ziklade Zziadosti poskytne
zamestnancovi preddavok na plat.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poZziadanic zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z
platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Ucétov, ktoré si zamestnanec sam
urcil.

ClL25
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom

na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu

pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

b) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,
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¢) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav

podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v

sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit rokov,

¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) S$tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) pifnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsaf
rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi Cinnost’ je viac

ako 70 %, odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie

uvedenc¢ho dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po

jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné vsume trojnasobku jeho

funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej

pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Odchodne zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil

podl'a § 68 ods. 1 ZP.

C1. 26
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkoveé dochodkove
sporenic (dalej DDS) je 2 % zobjemu ziltovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je z(¢astneny na DDS mesaéne platit’ a
odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vsak v sume, ktord je najmenej 2% funkéného platu
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajtcej vety.

€127
Cestovné nahrady

Zamestnavatel' poskytne nahrady vydavkov pri pracovnych cestach v sulade so zakonom o
cestnych nahradach v platnom zneni.

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie v celom
rozsahu, stravné sa mu neposkytuje.

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpefené bezplatné stravovanie Ciastoéne,
stravné sa krati zo sumy stanovenej pre ¢asové pasmo nad 18 hodin v zmysle zakona ¢€.283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov nasledovne:

a) 0 25%, ak ma zamestnanec zabezpecené ranajky,

b) o0 40%, ak md zamestnanec zabezpeceny obed,

c) 0 35%, ak ma zamestnanec zabezpecenu veceru.
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Zamestnanec je povinny vyuétovat' pracovnu cestu do 10 pracovnych dni od jej ukoncenia. Ak bol
zamestnancovi poskytnuty preddavok a zamestnanec nepredlozi doklady na wvyuétovanie
pracovnej cesty, je povinny poskytnuty preddavok vratit’ zamestnavatel'ovi v plnej vyske.

C1.28
Niahrada za stratu ¢asu pri pracovnej ceste

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri pracovnych cestach
trvajucich viac ako 24 hodin za ¢as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory
nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostiou nahradné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku v trvani 7,5 hodiny za kazdy defi pracovnej cesty.

CL 29
Postup pri organiza¢nych zmenach a racionaliza¢nych opatreniach

V pripade organizacnych zmien a racionaliza¢nych opatreni, v désledku ktorych déjde, alebo by
malo déjst’ k zniZzovaniu poétu zamestnancov, informuje zamestnavatel o tejto skutoénosti
odborovi organizaciu.

Zamestnavatel' informuje odborovil organiziciu najmid o dovodoch zamySlanych opatreni,
prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia umoziiujuce predist’ alebo obmedzit' zniZovanie
poétu zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov organizaénych zmien
a racionalizacnych opatreni.

Zamestnavatel’ pri rozhodovani o skonéeni pracovného pomeru z dévodu organizaénych zmien
zamestnavatel’ prihliadne na pracovny vykon a plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov a ak
to bude moZné, nerozviaZe pracovny pomer s osamelymi zamestnancami, ktori sa staraji o deti do
15 rokov veku,

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ vynimka podl'a ods. 3 neplati pre zamestnancov, ktori v priecbehu
pracovného pomeru neddsledne plnili pracovné povinnosti, alebo porusili pracovna disciplinu.

TRETIA CAST
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI
ZMLUVNYCH STRAN

C1. 30
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru.

V pripade prerusenia socialneho mieru mézu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na
rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v
zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Cl. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani nicim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat'.

C1.31
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenic KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku zKZ (ak nevznika zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe u€innosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zaviizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.
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C1.32
Riesenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych

narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,

v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

C1.33

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmaé:
a) VyZiadat’ si predchadzajiici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode
s flou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zékona ¢.552/2003 Z .z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacicho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urlenie ¢asu potrebného na osobni oéistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovneho ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo€inok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli§né uréenie nepretrzitého odpoéinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadCas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovia organizaciu najmi:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o ddévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch prechodu na

zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptst’ani o:
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a) doévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods.
27P),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§
73 0ds.2a4 ZP)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98

ods. 7 ZP),

zrozumitel'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom §tvrtroéne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom

vyvoji jeho €innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

ktoré mu uréil zriadovatel', ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a

poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docéasné preruenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovhakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysSovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zidsadnym zmenam v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ulelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP). Vybor odborovej organizacie moze poverit’ predsedu, alebo ¢lena vyboru
z(castnit’ sa na kontrolnej ¢innosti.
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Cl 34
ZavizKy odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle élanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

C1.35
Bezpetnost® a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov (dalej len "zakon o BOZP") v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (dalej len "BOZP") a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavizuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornd spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. 0) zikona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada (§ 6 ods. 1
pism. q) zdkona o0 BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaZzdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpetného spravania na pracovisku a s bezpetnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zékona 0 BOZP),

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) vypracovat' zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych pomdcok (d'alej len
"OOPP") na zaklade posudenia rizika ahodnotenia  nebezpeéenstiev vyplyvajlcich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

g} poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

i) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpefovanie pitného rezimu je zamestndvatel povinny upravit' vnitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

1) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu
pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢&i zamestnanec nie je v pracovnom Case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b) zékona o BOZP),

1) kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b) zikona
o BOZP),

m) umoZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému organu (§ 149 ZP
a § 29 zakona o BOZP),
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n) znasat naklady spojen¢ so zaist'ovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zdkona o BOZP).

1. 36
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i ststavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodédrenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pric¢iny pracovnych urazov, zucastiiovat’ sa na
zist'ovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného
a vazncho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozomit zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢ni pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

CL 37
Zdravotna starostlivost’

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoZnit' vstupné, preventivne a vystupné lekdrske prehliadky zdravotného stavu
zamestnancov na svoj naklad,

b) wvybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdéckami a stav lekarni¢ick udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ku nahrady prijmu za prvé tri dni
praceneschopnosti vo vyske 35% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Cl. 38
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpefovat' vzmysle § 152 ZP zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach, ktorych pracovna zmena je dlhsia ako Sest” hodin, stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo vich blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku.
odpracovali viac ako §tyri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpeCovat' prostrednictvom pravnickej osoby formou stravovacich
poukazok. Za pracovnll zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla ziakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

C1.39
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' sa zavidzuje informovat' odborov( organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a
opravnenosti ich uzivania.
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CL. 40
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy§ka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal§im pridelom vo vyske 0,5%

2. Zakladom na wurcenie ro¢neho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je
suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
Tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej
organizacii je podrobnejsie upravena v dohode o tvorbe a pouziti socidlneho fondu.

STVRTA CAST

Cl. 41
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto KZ raz rocne
formou pisomného protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ v termine najneskér do 30.11. prislusneho
kalendarneho roka.

2. Kolektivne vyjednavanie sa zaéne predlozenim pisomného niavrhu na uzatvorenie KZ jednou zo
zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany su povinné zacat’ rokovanie o uzatvoreni
novej KZ najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti uzavretej KZ. Zmluvna strana je povinna na
navrh pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni.

3. KZ a jej rozsah sa mbzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku KZ* a
¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak Zziadna zo zmluvnych stran nenavrhne uzatvorenie novej KZ v
termine 60 dni pred skonéenim platnosti tejto KZ, predlzuje sa jej platnost’ na d’alsi kalendarny
rok.

5. Této KZ je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, z ktorych dva rovnopisy dostane zamestnavatel’ a
dva rovnopisy odborova organizacia. Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od
skondenia jej platnosti a G¢innosti.

6. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom 1.
januara 2019 a skon¢i 31. decembra 2020,

7. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Kosiciach dia

Jaroslav Las PaedDr. Mgr. art. Jalius Klein
Predseda ZO OZ Unia pri SfK riaditel’ $fK
odborova organizacia zamestnavatel’



