Statna filharmonia KoSice, Dom umenia, Moyzesova 66, 040 01 KoSice

V stlade s § 10 zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti
a 0 zmena o doplneni niektorych zdkonov (d’alej len "zdkon &. 54/2019 Z. z.) vyddvam
tento vnutorny predpis

Smernica ¢. 4/2019

Zasady podavania, prijimania, preverovania a
evidovania oznameni o protispoloCenskej ¢innosti

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tento vnutorny predpis upravuje postup pri poddvani, preverovani, evidovani ozndmeni,
postup pri oboznamovani s vysledkom preverenia, podrobnosti o opradvneniach zodpovedne;
osoby, o spractivani osobnych udajov a o zachovani ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel'a.

2. Tento vnitorny predpis je zavdzny pre vSetkych zamestnancov Statnej filharménie Kosice
(dalej len ,,zamestnavatel®) a jeho Statutarneho zastupcu.

3. Zamestnanci SfK sa oboznamuju sobsahom tohto vnitorného predpisu prostrednictvom
pracovnej porady. SfK zverejiiuje tento vnutorny predpis v mieste svojho sidla a spristupiiuje
prostrednictvom internetovej stranky SfK.

Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Oznamovatelom sa rozumie fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prisluinému na prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa
povazuje aj blizka osoba oznamovatel'a, ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu
k zamestnavatel'ovi oznamovatela alebo k zamestnavatelovi, ktory je zaloZeny alebo
zriadeny zamestnavatelom oznamovatel’a.

2. Oznamenim sa rozumie uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v
stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, alebo v
suvislosti s ¢innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykajt protispolocenskej ¢innosti.

3. Kovalifikovanym oznidmenim sa rozumie oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k
objasneniu zdvaznej protispoloCenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedCeniu jej
pachatel’a.

4. Zavainou protispolo¢enskou ¢innost’ou sa rozumie:

a) trestny ¢in poSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej tnie podla § 261 az 263
Trestného zakona, trestny ¢in machindacii pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe
podla § 266 az 268 Trestného zdkona, trestné ¢iny verejnych Cinitel'ov podla § 326 az
327a Trestného zédkona alebo trestné Ciny korupme podla § 328 az 336b Trestného
zakona,

b) trestny ¢&in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odmiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou tri roky,

¢) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,

d) spravny delikt, za ktory mozZno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vySke najmene;j
30 000 eur,
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Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré su
jej zname, a vedomosti, ktoré vtom Case ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané
skuto¢nosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere
dovtedy, kym sa nepreukdze opak.

Clanok 3
Sposob podavania oznameni

Oznamenia prijima, eviduje a preveruje personalista SfK (d’alej len "zodpovedna osoba"). Ak
ozndmenie smeruje proti zodpovednej osobe, oznamenie preveruje riaditel’ SfK, alebo nim
splnomocneny zastupca.

Oznamenie moZno podat’:

a) pisomne prostrednictvom postovej zasielky v zalepenej obalke so zretelnym viditelnym
oznadenim "Oznamenie protispolotenskej &innosti - NEOTVARAT." na koresponden¢nt
adresu §tétnej filharmonie Kosice, Dom umenia, Moyzesova 66, 040 01 Kosice,

b) osobne v podatelni Statnej filharménie Kogice v zalepenej obalke so zretelnym
viditelnym oznagenim "Ozndmenie protispoloéenskej &innosti - NEOTVARAT.",

¢) nepretrzite prostrednictvom elektronickej posty na e-mailovu adresu: oznamenia@sfk.sk
s oznaenim " Oznamenie protispolo¢enskej ¢innosti" v predmete spravy,

d) dustne do zapisnice v pracovnych diioch od 8:00 do 13:00 hod. priamo zodpovednej osobe
v mieste sidla Stétnej filharmoénie Kos$ice, Dom umenia, Moyzesova 66, KoSice,

Oznamenia prijaté prostrednictvom posty, elektronickou poStou, alebo dorucené osobne,

ktoré prijala osoba odlisna od zodpovednej osoby, je tato osoba povinnd bezodkladne

oznamenie postupit’ na vybavenie zodpovednej osobe.

Do podaného ozndmenia je opravnend nahliadat’ len zodpovedna osoba a riaditel' SfK, to

neplati, ak oznamenie nie je ozna¢ené v zmysle Cl. 3 bod 2, pism. a), b) a c).

Za anonymné sa povazuje oznamenie, podanie a podnet, v ktorych nie je uvedené meno,

priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord ho podava.

Oznamenie sa povazuje za prijaté momentom jeho dorucenia zodpovednej osobe.

Clanok 4
Prijimanie a evidovanie oznameni

Zamestnavatel je povinny prijat’ kazdé oznamenie.
Zamestnavatel’ podl'a § 10 ods. 1 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. je povinny najmenej pocas troch
rokov odo dria doru¢enia oznamenia viest' evidenciu oznameni v rozsahu: datum dorucenia
oznamenia, meno, priezvisko a pobyt oznamovatela (ak ide o anonymny podnet uvedie sa
iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet), predmet ozndmenia, vysledok preverenia
oznamenia a ddtum skoncéenia preverenia oznamenia.
Evidencia ozndmeni sa vedie neautomatizovanym spdsobom v knihe ozndmeni
protispoloCenskej ¢innosti. Kazdé oznadmenie sa oznacuje evidenénym cislom, ktoré
pozostava z oznafenia OP, poradového ¢isla a kalendarneho roka. Evidencia ozndmeni sa
vedie osobitne pre kazdy kalendarny rok. Zacina sa poradovym d&islom 1 a konéi sa
poslednym pridelenym ¢&islom v kalendarnom roku. Zodpovednd osoba je povinna evidenciu
oznadmeni ochranit’ pred stratou, zni¢enim, poSkodenim, zneuzitim a inym neopravnenym
pouzitim.

Clanok 5"~

Postup pri preverovani oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

Kazdé podané oznamenie je opravnena preverovat’ zodpovedna osoba.



10.

11.

12.

13,

Strana3 z 6

Zodpovedna osoba je viazana len pokynmi $tatutéarneho organu SfK.

Zodpovedna osoba je oprivnena pozadovat vysvetlenie od zamestnanca, vo¢i ktorému
oznamenie smeruje, doplnenie oznadmenia od zamestnanca, ktory oznamenie urobil,
pozadovat’ su¢innost’ a vysvetlenie od inych oséb, ak Je to potrebné na riadne preverenie
oznamenia.

Zodpovedna osoba je opravnena pozadovat’ predloZenie potrebnych podkladov, najmi spisov
alebo inej dokumentacie suvisiacej s obsahom oznamenia.

Zamestndvatel' je povinny preverit’ kazdé ozndmenie do 90 dni od jeho prijatia; tuto lehotu
moze predizit o d’algich 30 dni s tym, Ze prediZenie ozndmi oznamovatelovi s uvedenim
dovodov prediZenia. Za preverenie oznimenia sa povaZuje aj postipenie veci na vybavenie
podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.'

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, e ozndmenim protispolocenskej ¢innosti je len &ast’ tohto
oznamenia, preveri sa v zmysle tejto smernice len prisluSna ¢ast’ oznamenia. Ostatné Gasti
oznamenia sa preveria podl'a osobitnych pravnych predpisov.?

Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla tejto smernice, alebo Ze na
vybavenie oznamenia je prislusny iny organ, zodpovedna osoba ozndmenie bezodkladne
postipi tomuto organu. O tejto skutoénosti bezodkladne informuje oznamovatela.

V' pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni, vyzve
zodpovedna osoba oznamovatela bez zbyto¢ného odkladu na jeho doplnenie alebo
spresnenie s uréenim lehoty na doplnenie alebo spresnenie ozndmenia.

Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat" oznamovatela,
dotknutého zamestnanca, ¢ dotknutého $tatutarneho zastupcu SfK, resp. aj ktoréhokol'vek
iného zamestnanca, na spolupracu pri preverovani oznamenia, spolu s uréenim primeranej
lehoty na poskytnutie st¢innosti.

Ak ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo $tatutérnemu zastupcovi STK,
zodpovedné osoba bez zbytoéného odkladu oboznami dotknutd osobu s obsahom oznamenia
a umozni jej vyjadrit’ sa, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti a iné informécie potrebné na
spol'ahlivé preverenie veci.

V pripade nevyhovenia vyzve zodpovednej osoby na poskytnutie potrebnych podkladov a
vysvetleni zo stany zamestnanca SfK, alebo v pripade neposkytnutia su¢innosti zodpovedne;j
osobe zo strany zamestnanca SfK nevyhnutnej k nalezitému prevereniu oznamenia, sa takéto
konanie, resp. ne¢innost’ bude povaZovat za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Z preverovania oznamenia je zodpovednd osoba vylu€end, ak oznamenie smeruje priamo
vo¢i zodpovednej osobe, ak vzhl'adom na skuto&nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti
pripadu mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym dotknutym stranam,
ktorych sa ozndmenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

V pripade preukdzania okolnosti sved&iacich o zaujatosti zodpovednej osoby a po jej
vylu€eni z preverovania oznamenia, uréi Statutdrny zastupca SfK int osobu na preverenie
oznamenia.

Clanok 6
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia

Zamestnavatel' je povinny oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia ozndmenia a
opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do desiatich dni od preverenia
oznamenia, ak nejde o anonymny podnet. e

! Napriklad zdkon Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zékon Nérodnej rady
Slovenskej republiky €. 10/1996 Z. z. v zneni neskorich predpisov.

? Napriklad zakon . 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorgich predpisov
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2. O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom zhrnie

skuto¢nosti, ktoré uviedol oznamovatel’ a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto€nosti z hl'adiska

preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti 1 z hl'adiska postdenia ich pravnej relevancie

vo vzt'ahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Ak bolo preverenie oznamenia skonené postupenim veci na vybavenie podla Trestného

poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia v

rozsahu, ako to umoziiuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s

nim oboznami aj oznamovatel’a.

Zodpovedna osoba preverovanie oznamenia odlozi, ak:

a) ide o opakované oznamenie — oznamenie toho ist€¢ho oznamovatel'a podané opakovane v
tej istej veci, ak v iom oznamovatel’ neuvadza nové skuto¢nosti,

b) oznamovatel' neposkytol zodpovednej osobe sucinnost’ alebo ak sucinnost’ neposkytol v
lehote podl'a Cl. 5 ods. 8 tohto predpisu a bez poskytnutia siéinnosti nie je moZné
ozndmenie preverit,

¢) oznamovatel’ zomrel a bez poskytnutia jeho su€innosti nie je mozné oznamenie preverit,

d) doslo k skonéeniu pracovnopravneho vztahu s oznamovatelom a bez poskytnutia jeho
sucinnosti nie je moZzné oznamenie preverit’,

e) oznamovatel vezme ozndmenie spét’ a z inych okolnosti ni¢ nenasvedCuje tomu, Ze by
spét’ vzaté oznamenie mohlo nasvedcovat’ protispolo¢enské konanie.

O odloZeni oznamenia a dévodoch jeho odloZenia podla pism. a), b) a e) tohto ¢lanku

zodpovedna osoba pisomne upovedomi oznamovatela.

Pokial' vysledok preverenia oznamenia naznacuje, Ze doslo k spachaniu trestného Cinu,

zodpovedna osoba je tato skuto¢nost’ povinnd oznamit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani a

oznamovatel'ovi podla ods. 3 tohto ¢lanku.

Pokial’ vysledok preverenia oznamenia naznacuje, Ze doslo k spachaniu spravneho deliktu,

zodpovedna osoba je tito skuto¢nost’ povinna oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani a

oznamovatel'ovi podl'a ods. 3 tohto ¢lanku.

Clanok 7
Zachovanie ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a

Zodpovedna osoba je povinna pri preverovani oznamenia zachovavat mlcanlivost’ o
totoznosti oznamovatela. Zaroven je povinna dbat na ochranu osobnych udajov
oznamovatel'a podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov.

Clanok 8
Spracivanie osobnych adajov

Na Gcely vedenia evidencie ozndmeni je zamestnavatel’ opravneny spractvat’ osobné udaje uvedené v

oznameni najmé v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela,

b) tudaje o osobe/osobach, voci ktorym oznamenie smeruje,

¢) udaje osdb, ktoré boli prizvané na preverovanie oznamenia,

d) udaje osob, ktoré sa na preverovani oznamenia zuc¢astnili (na prevereni pracovali).

Dalej je zamestnavatel’ opravneny bez sthlasu dotknutej fyzickej osoby spractivat’ osobné

udaje: o

a) ktoré uZ boli zverejnené v sulade s platnou legislativou a prevddzkovatel' ich néleZite
oznacil ako zverejnené,

b) ktorych spracuvanie je nevyhnutné na ochranu prav a prdvom chranenych zaujmov
prevadzkovatela, najmé osobné udaje spraciivané v ramci ochrany majetku, finanénych
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alebo inych zaujmov prevadzkovatela a osobné udaje spracuvané na zabezpecenie
bezpelnosti prevadzkovatel'a; to vSak neplati, ak pri takomto spracuvani osobnych udajov
prevazuju zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaji ochrane podla
platnej legislativy.
3. Ochranu osobnych udajov, ktoré sa spracivaju pri preverovani, vybavovani, evidencii
oznameni, upravuju interné predpisy zamestnavatela tykajice sa agendy ochrany osobnych
udajov.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

1. VSetky zmeny a doplnenia tohto vnutorného predpisu sa vykonavaju formou ¢islovanych
dodatkov.

2. Diiom 1. marca 2019 straca platnost’ a u¢innost’ vnutorny predpis Smernica ¢. 3/2015 Zasady
podavania, preverovania a evidovania podnetov podavanych v zmysle zakona ¢. 307/2014
Z.z. zo dia 28. mgja 2015.

3. Tento vnutorny predpis nadobuda platnost” a u€¢innost’ diilom 1. marca 2019.

V Kosiciach, dna 28. februara 2019

PaedDr. Mgr. art. Julius Klein
riaditel’ SfK
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Zapisnica o \istnom oznameni protispolo¢enskej ¢innosti podPa zikona ¢. 54/2019 Z. z.

Meno a priezvisKO STAZOVALELA: ........covcviviieisiisnirersrasenssnsrssasissnsssnsassessssssssusssstonsis s s s nsnsssnes

Adresa trvalého alebo prechodn€ho pObYIU: .....ccovviviiiinininiini e

Pozn.: ak staznost podéava pravnicka osoba, uvedie sa jej nazov a sidlo, meno a priezvisko osoby opravnenej za fiu konat.

Stazovatel’ poukazuje na nedostatky:

Datum a podpis STAZOVALEIA: .......ccouvuiriiriiiiieieriii e




