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Statna filharmoénia KoSice, Dom umenia, Moyzesova 66, 040 01 KoSice

v

V sulade s ustanovenim § 10 zdkona & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,zakon o ochrane oznamovatelov protispolotenskej Einnostic)
vydévam tento

Dodatok ¢. 2/2023

k vnitornému predpisu €. 4/2019 s nazvom

Zasady podavania, prijimania, preverovania a evidovania oznameni
o protispolocenskej ¢innosti

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel' vydal dila 28.02.2019 vnutorny predpis &. 4/2019 sndzvom ,,Zasady
poddvania, prijimania, preverovania aevidovania ozndmeni o protispoloéenskej
C¢innosti®, ku ktorému vydal diia 30.06.2023 Dodatok ¢&. 1/2023 (d’alej len ,,vnuatorny
predpis®). Predmetom vnutorného predpisu je uprava postupu pri podavani, preverovani,
evidovani oznadmeni a postupu pri oboznamovani s vysledkom preverenia, podrobnosti
o opravneniach zodpovednej osoby, o spracivani osobnych tudajov a o zachovani
mlcanlivosti o totoZznosti oznamovatela.

2. Utelom vydania tohto dodatku je aktualizovat’ vnutorny predpis s prihliadnutim
na novelizciu zdkona o ochrane oznamovatel'ov protispoloenskej ¢innosti.

3. Tento dodatok je zavézny pre vSetkych oznamovatelov, ako su definovani v zdkone
o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti.

4. Usek generalneho riaditela zabezpedi zverejnenie tohto dodatku jeho pridanim
k vnutornému predpisu, ktory je uloZeny pri ostatnych aktudlne platnych vnuatornych
predpisoch, a oboznamenie vSetkych zamestnancov stymto dodatkom prostrednictvom
spravy elektronickej poSty alebo prostrednictvom porad jednotlivych organizadnych Gtvarov
organizacie. Jedno originalne vyhotovenie tohto dodatku je uloZené na sekretariate a jedno
origindlne vyhotovenie tohto dodatku je uloZené u pravnika na useku generalneho
riaditel'a. Veduici zamestnanci st povinni overit’ u svojich podriadenych zamestnancov
oboznamenie sa so znenim tohto dodatku.

Clanok 2
Predmet dodatku

1. Meni sa pism. d) bodu 2 Clanku 3 vnttorného predpisu, ktorého nové znenie je:
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»d) ustne do zdpisnice kedykolvek pocas pritomnosti zodpovednej osoby v mieste sidla
Statnej filharmonie KoSice, a to priamo zodpovednej osobe, pricom oznamovatel zdrover
moZe zodpovedni osobu poZiadat o osobné stretnutie v primeranej lehote.*

Bod 1 Clanku 4 vnutorného predpisu sa dopliia nasledovne:

wZamestnavatel potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia, ak nejde
0 anonymné ozndmenie. Zamestnavatel je povinny zdrzat' sa akéhokolvek konania, ktoré
by branilo podaniu ¢i prevereniu oznamenia.

Meni sa bod 2 Clanku 4 vnutorného predpisu, ktorého nové znenie je:
»~2. Zamestnavatel je povinny pocas troch rokov odo dna dorucenia ozndmenia viest
evidenciu ozndmeni v rozsahu:
a) datum dorucenia ozndamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela,
¢) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,
e) datum skoncenia preverenia ozndmenia.*

Meni sa bod 5 Clanku 5 vnttorného predpisu, ktorého nové znenie je:

. Zamestndvatel je povinny preverit ozndmenie do 90 dni od potvrdenia prijatia
ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmich dni od prijatia ozndmenia. Za preverenie ozndmenia sa povazZuje aj
postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov.’«

pri¢om poznamka pod &iarou znie: ,,! Napriklad zdkon & 372/1990 Zb. o priestupkoch

v zneni neskorsich predpisov.*

Meni sa bod 1 Clanku 6 vnttorného predpisu, ktorého nové znenie je:

1. Zamestnavatel je povinny oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia ozndmenia
do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia
nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia; to neplati, ak
ide o anonymny podnet. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postiupenie veci
na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov’, zamestndvatel je
povinny o tejto skutocnosti vopred informovat oznamovatela; to neplati, ak by
informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené presetrenie ozndmenia.

pri¢om pozndmka pod &iarou znie: ,,' Napriklad zdkon & 372/1990 Zb. o priestupkoch

v zneni neskorsich predpisov.*

Meni sa Clanok 7 vnutorného predpisu, ktorého nové znenie je:
,Clanok 7
Zachovanie mlcanlivosti o totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby

1. Zamestnavatel' je povinny pri prijimani, preverovani a evidencii ozndmeni
zachovavat’ milcanlivost’ o totoZnosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby,; na
poskytnutie informdcie o totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny siihlas.
Prvou vetou nie je dotknutd povinnost poskytnut informdcie o totoZnosti
oznamovatela a informdcie o totoznosti dotknutej osoby na ucely trestného konania
alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov. !

2. Zodpovedna osoba, generdlny riaditel a vsetky osoby, ktoré zodpovednd osoba
oslovi v suvislosti s preSetrovanim ozndmenia, su povinné zachovavat mlcéanlivost
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o totoznosti oznamovatela ozndmenia a totoznosti dotknutej osoby, a to aj po
skonceni pracovného pomeru. “
pricom pozndmka pod &iarou znie: ,,/ Napriklad zékon ¢ 372/1990 Zb. o priestupkoch
v znenti neskorsich predpisov.*

Za Clanok 8 sa vklada Clanok 9, ktory znie:
,,Cldnok 9
Prijimanie opatreni na odstrdanenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni
a komunikdcia s oznamovatelom vo veci tychto opatrent

1. Pokial' pri preverovani ozndmenia boli zistené nedostatky, zodpovednd osoba je
povinnd o tychto nedostatkoch bezodkladne informovat’ generdineho riaditela.
V nadvdznosti na to generdlny riaditel urdi podla povahy zistenych nedostatkov:

a) osobu alebo komisiu, ktorej iilohou bude navrhmit opatrenia na odstrdnenie
zistenych nedostatkov a lehotu, v ktorej by mali byt opatrenia uskutocnené, a

b) primerani lehotu na pripravu ndvrhu opatreni, ktoré by mali byt prijaté
na odstranenie zistenych nedostatkov.

2. Po doruceni ndvrhu opatreni na odstrdnenie zistenych nedostatkov generdlny riaditel
rozhodne.

a) ktoré opatrenia budii prijaté a v akom rozsahu,

b) v akej lehote maju byt opatrenia uskutocnené a

¢) kto bude zodpovedny za uskutocnenie ktorého prijatého opatrenia (dalej len
,, Uréeny zamestnanec*).

3. Po uplynuti lehoty na uskutocnenie opatreni je kazdy Urceny zamestnanec povinny
vypracovat’ a odovzdat zodpovednej osobe spravu o uskutocneni prijatych opatreni.

4. Zamestndvatel je povinny ozndmit’ oznamovatelovi opatrenia, ak sa prijali na zdklade
preverenia oznamenia, do 90 dni od potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa
prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia, to neplati, ak ide o anonymny podnet.*

Za Clanok 9 sa vklada Clanok 10, ktory znie:
,LCldnok 10
Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej cinnosti

1. Nikomu nesmie byt brdnené v oznamovani protispolocenskej cinnosti; brdnenim
podaniu ozndmenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo
akékolvek konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie
ozndamenia.

2. Konanie osoby, ktord bude brdnit podaniu ozndmenia, sa vzhladom na okolnosti
konkrétneho pripadu moze povazovat za zdvainé alebo za menej zdvazné porusenie
pracovnej discipliny.

3. V pripade, ak oznamovatelovi bolo brdnené podat’ ozndmenie, je potrebné, aby sa
obrdtil s touto informdciou priamo na generdlneho riaditela. Zamestndvatel je
povinny prijat’ opatrenie voci zamestnancovi, ktory brdni urobeniu ozndmenia alebo
vedeniu evidencie ozndmeni.

4. Generdlny riaditel, vediici zamestnanci, ani ini zamestnanci nesmii brdnit vykonu prdv
zodpovednej osoby a su povinni riadne poskytovat’ sucinnost.

J. Nikto nesmie hrozit' odvetnym opatrenim alebo postihoval odvetnym opatrenim
oznamovatela, blizku osobu oznamovatela, osobu, ktord oznamovatelovi poskytla
pomoc v suvislosti s ozndmenim, zodpovednii osobu alebo osobu, ktord sa podielu
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na plneni  uloh zodpovednej osoby ani iné osobu podla zdkona o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej cinnosti.

9. Clanok 9 vnuatorného predpisu s nazvom ,Zavereéné ustanovenia“ sa oznacuje ako
Clénok 11.

10. Meni sa priloha vnutorného predpisu sndzvom ,Zapisnica o Gstnom oznameni
protispolo¢enskej Cinnosti podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z.“, ktorej nové znenie je ako
priloha pripojené k tomuto dodatku.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia
1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou vnitorného predpisu. Ostatné ustanovenia
vnatorného predpisu tymto dodatkom nedotknuté zostavaji v plnom rozsahu v platnosti
a ucinnosti bezo zmeny.
2. Tento dodatok nadobtda platnost’ dilom jeho podpisu generdlnym riaditel'om a G¢innost’

odo dna 01. septembra 2023.

Kosice, dna 31. augusta 2023

Statna filharmoénia KoSice
prispevkova organizacia
Mgr. Lucia Potokarova
generalna riaditel’ka


maria.majernikova
Ceruzka
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Zapisnica o ustnom oznameni protispolo¢enskej ¢innosti

Meno a priezvisko oznamovatel’a:

Pobyt oznamovatela:

Predmet ozndmenia*:

Poclet a zoznam priloh oznamenia:

Men4, priezviskd a podpisy 0sob pritomnych pri poddvani ozndmenia:

Datum a hodina vyhotovenia ozndmenia:

Podpis oznamovatela:

Meno, priezvisko a podpis zamestnanca, ktory zapisnicu vyhotovil:

* v pripade potreby pokracujte na nasledujuce;j strane
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