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Stitna filharm6nia Ko5ice. Dom umenia, Movzesova 66,040 01 Ko5ice

V srilade s ustanovenim $ 10 zdkona d. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatefov
protispolodenskej dinnosti a o znene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej iinnosti")
vyd6vam tento

Dodatok i.212023

k vnritorn6mu predpislE.412019 s n6zvom

Zflsady podfvania, prijimania, preverovania a evidovania ozn6menf
o protispoloienskej iinnosti

1.

ilinok 1

0vodn6 ustanovenia

Zamestndvateli vydal di,ra 28.02.2019 vnitom;f predpis (;. 412019 s n6zvom ,,Zisady
pod6vania, prijimania, preverovania a evidovania oznfumeni o protispolodenskej
dinnosti", ku ktor6mu vydal df,a 30.06.2023 Dodatok (:. 112023 (talej len ,,vn[torn;f
predpis"). Predmetom vnritorn6ho predpisu je riprava postupu pri pod6vani, preverovani,
evidovani oznitmeni a postupu pri oboznamovani s vysledkom preverenia, podrobnosti
oopr6vneniach zodpovednej osoby, ospracfvanf osobnlch ridajov aozachovarri
mldanlivosti o totoZnosti oznamov atet a.

Udelom vydania tohto dodatku je aktualizovat' vnritorny predpis s prihliadnutim
na nov elizdciu z6kona o ochrane oznamovateliov protispolodenskej dinnosti.

Tento dodatok je zav?rzny pre v5etkych oznamovatefov, ako sri definovani v z6kone
o ochrane o znamov ateliov protispolodenskej dinno sti.

Usek gener6lneho riaditefa zabezpedi zverejnenie tohto dodatku jeho pridanim
k vnritorn6mu predpisu, ktoqf je uloZeny pri ostatnych aktu6lne platnych vnritornych
predpisoch, aobozndmenie v5etkfch zamestnancov stymto dodatkom prostrednictvom
spr6vy elektronickej poSty alebo prostrednictvom por6d jednotlivlich organizadnych fitvarov
organizdcie. Jedno origin6lne vyhotovenie tohto dodatku je uloZen6 na sekretari6te ajedno
origin6lne vyhotovenie tohto dodatku je uloZen6 u pr6vnika na riseku generiilneho
riaditel'a. Vedrici zarrcstnanci sti povinni overit' u svojich podriadenych zamestnancov
obozn6menie sa so znenimtohto dodatku.

ildnok 2
Predmet dodatku

Meni sa pism. d) bodu Z etanm 3 vnritorn6ho predpisu, ktor6ho nov6 znenie je:
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,d) tistne do zdpisnice kedykolvek poias pr{tomnosti zodpovednej osoby v mieste s{dla
Sfimejfilharmdnie Koiice, a to priamo zodpovednej osobe, priiom oznamovatef ziiroveit
m6ie zodpovednu osobu poZiadat'o osobnd stretnutie v primeranej lehote."

Bod 1 elAnku 4 vntitorndho predpisu sa dopif,a nasledovne:

,,Zamestndvatef potvrdi prijatie ozndmenia do siedmich dni od jeho priiatia, ak nejde
o anonymnd ozndmenie. Zamestndvatel' je povinnit zdrZat' sa akdhokolvek konania, ktord
by brdnilo podaniu ii prevereniu ozndmenia. "

Meni sa bod 2 el6nku 4 vnirtorndho predpisu, ktordho nov6 znenie je:

,,2. Zantestndvatel'_ie povinny poias troch rokov odo dfia doruienia ozndmenia viesl'
evidenciu ozndntenl v rozsahu:
a) ddtum doruienia ozniimenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde o anonymndho oznamovatela,
c) predmet ozndmenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,
e) ddtum skonienia preverenia ozndmenia."

Meni sa bod 5 e lanku 5 vnirtorndho predpisu, ktor6ho novd znenie je:

,,5. Zamestndvatel' je povinny preverit' ozndmenie do 90 dnl od potvrdenia prijatia
ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmich dnf od prijatia ozndmenia. Za preverenie ozndmenia sa povaiuje aj
postupenie veci na vybavenie podl'a Trestndho poriadku alebo osobitnych
predpisov.t"

pridom pozn6mka pod diarou znie'. ,,1 Napriklad zdkon i.372/1990 Zb. o priestupkoch
v znenf neskorifch predpisov."

Meni sa bod t il6nku 6 vnttorn6ho predpisu, ktordho nov6 znenie je:

,,1. Zamestndvatel' je povinny ozndmit' oznamovatel'ovi vysledok preverenia ozndmenia
do 90 dni od potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndmenia
nepotvrdilo, do 90 dn[ od uplynutia siedmich dnf od prijatiq ozndmenia; to neplat[, ak
ide o anonymny podnet. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postilpenie veci
na vybavenie podl'a Trestniho poriadku alebo osobitnych predpisovt , zamestnltvate( je
povinny o tejto skutoinosti vopred informovat' oznamovatel'a; to neplatf ak by
infbrmovan[m oznamovatel'a mohlo byt' zmarend preietrenie oznltmenia. "

pridom poznilmka pod diarou znie: ,,t Napr{klad zdkon i.372/1990 Zb. o priestupkoch
v znenl neskori[ch predpisov."

Meni sa ildnok 7 vnftorn6ho predpisu, ktordho novd znenie je:

,,Cldnok 7
Zachovanie mlianlivosli o totoinosti oznamovatel'a a totoinosti dotknutej osoby

1. Zamestniivatel' je povinny pri prijfman[, preverovanf a evidencii ozndmenf
zachoviivat'mlianlivost' o totoinosti oznamovatel'a a totoinosti dotknutej osoby; na
poslqttnutie in/brmdcie o totoinosti oznamovatel'a je potrebny jeho plsomny silhlas.
Prvou vetou nie je dotknutii povinnost' poslgttnilt' informdcie o totoinosti
oznamovatel'a a informiicie o totoinosti dotknutej osoby na iliely trestndho konania
alebo konania o sprdvnom delikte podl'a osobitnych predpisov. I

2. Zodpovednd osoba, generdlny riaditef a vietlqt osoby, ktord zodpovednd osoba
oslovf v stivislosti s preietrovanfm ozndmenia, sil povinnd zachov(tvat' mlianlivost'
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o totoinosti oznamovatel'a ozndmenia a totoinosti dotknutej osoby, a to aj po
s koni enl pr ac ov ndho p o ment. "

pridom pozn6mka pod diarou znie'. ,,1 Napriklad zdkon i.372/1990 Zb. o prieslupkoch
v znenl neskoriich predpisov."

Za ehnok 8 sa vklad6 elanok g,ktory znie:

,,Cldnok 9
Prij{manie opatrenf na odstrdnenie nedostatkov zistenych pri preverovanl ozndmenl

o komunikiicia s oznamovatel'om vo veci tychto opatrenl

1. Pokial pri preverovqni ozndmenia boli zistend nedostatlqt, zodpovednd osoba je
povinnd o tychto nedoslatkoch bezodkladne informovat' generdlneho riaditel'a.
V nadvciznosti na to generdlny riaditel urii podfa povahy zistenych nedostatkov;
a) osobu alebo komisiu, ktorej illohou bude navrhntit' opatrenia na odstrdnenie

zistenych nedostatkov a lehotu, v ktorej by mali byt'opatrenia uskutoinend, a
b) primeranu lehotu na pr[pravu ndvrhu opatreni, ktord by mali byt' prijatd

na odstrdnenie zistenych nedostatkov.
2. Po doruien[ ndvrhu opatren[ na odstrdnenie zistenych nedoslatkov generdlny riaditel'

rozhodne:
a) ktord opatrenia budu prijatd a v akom rozsahu,
b) v akej lehote majil byt'opatrenia uskutoineni a
c) kto bude zodpovedny za uskutoinenie ktordho prijatdho opatrenia (d'alej len

,, Urieny T,amestnanec " ).
3. Po uplynutl lehoty na uskuloinenie opatreni .je kaZdy Urieny zamestnanec povinny

vypracovat'a odovzdat'zodpovednej osobe sprdvu o uskutoineni prijatych opatrenl.
4. Zamestndvatef .ie povinny ozndmit' oznamovatefovi opatrenia, ak sa priiali na zdklade

preverenia ozndmenia, do 90 dn[ od polvrdenia priiatia ozndmenia alebo qk sa
prijatie ozniimenia nepotvrdilo, do 90 dn{ od uplynutia siedmich dni od prijatia
ozndmenia; to neplat{, ak ide o anonymny podnet."

Za(l6nok9 sa vklad6 el6nok 10, ktor;f znie:

Priiimanie opatrenf proti branericu'iZlif"ranf protispotoienskej iinnosti

l. Nikomu nesmie byt' brdneni v oznamovan[ protispoloienskej iinnosti; brdnenfnt
podaniu ozndmenia sa rozumie napr{klad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo
akikolvek konanie, ktordho ciel'om .fe zmarit', st'aiit' alebo spomalit' podanie
ozndmenitt.

2. Konanie osoby, ktord bude brdnit' podaniu ozndmenia, sa vzhladom na okolnosti
konkrdtneho prfpadu m6ie povaZovat' za zdvaZnd qlebo za menej zdvaind poruienie
pracovnej discipllny.

3. V pr[pade, ak oznamovalel'ovi bolo brdneni podat' ozndmenie, je potrebnd, aby sa
obrdtil s louto informdciou priamo na generdlneho riaditel'a. Zamestndvatel .ie
povinny prijat' opatrenie voii zamestnancovi, ktor!, brdni urobeniu ozndmenia alebo
v e de niu ev i de nc ie ozndm e n[.

4. Generdlny riaditef, veduci zamestnanci, ani in[ zamestnanci ne,smu brdnit'vykonu prdv
zodpovedne.i osoby a su povinnf riadne poslqttovat'siliinnost'.

5. Nikto nesmie hrozit' odvetnym opatrenfm alebo poslihovat' odvetnym opatrenlnt
oznamovalefa, bllzku osobu oznamovalel'a, osobu, ktord oznamovatel'ovi poskytla
pomoc v stivislosti s ozndmenlm, zodpovednil osobu alebo osobu, ktord sa podiefa
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na plnen{ uloh zodpovednej osoby ani ind osobu podfa ziikona o ochrane
oznamovatefov protispoloienskej iinnosti. "

9. il6nok 9 vnritorn6ho predpisu sn6zvom ,,Zilercdnd ustanovenia" sa oznaduje ako
il6nok 1 1.

10. Meni sa priloha vnirtorn6ho predpisu s n6zvom ,,Zdpisnica o ristnom ozn6meni
protispolodenskej dinnosti podl'a zdkona (,. 5412019 Z. 2.", ktorej novd znenie je ako
priloha pripojen6 k tomuto dodatku.

ilinok 3
Zivere(n6 ustanovenia

1. Tento dodatok ie neoddelitel'nou sfdast'ou vnritorndho predpisu. Ostatn6 ustanovenia
vnritorn6ho predpisu tymto dodatkom nedotknut6 zostdvaju v plnom rozsahu v platnosti
a irdinnosti bezo zmeny.

2. Tento dodatok nadobrida platnost' driom jeho podpisu gener6lnym riaditefom a ridinnost'
odo dria 0 1 . septembra 2023 .

Ko5ice, dfia 31 . augtsta2023
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/ / i',,?':.."',.

p ris p evkov { or ganizicia
Mgr. Lucia Potok6rov6

gener6lna riaditellka

maria.majernikova
Ceruzka
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Zrlpisnica o fstnom oznfmeni protispoloienskej iinnosti

Meno a priezvisko oznamovatefa:

Pobyt oznamovatefa:

Predmet oznhmenia*;

Podet a zoznam priloh oznitmenia:

Men6, priezviski a podpisy os6b pritomnych pri pod6vani oznbmenia:

D6tum a hodina vyhotovenia ozndmenia:

Podpis oznamovatel'a:

Meno, priezvisko a podpis zamestnanca, ktoqf z6pisnicu vyhotovil:

* v pripade potreby pokradujte na nasledujricej strane
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